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COOP-ONLINE

Tu Cooperativa en tus manos

Verificar histérico y balance disponible

Realizar transferencias entre sus cuentas y cuentas autorizadas

Emitir pagos a sus préstamos y tarjetas de crédito

Emitir pagos de facturas de utilidades y entre otros servicios

iY mas!

—

REGISTRARSE ES FACIL

1. Visite www.coopsanjose.com en su computadora o navegador del
teléfono maovil.

2. Seleccione “CoopOnline” en la esquina superior de la pagina.

3. Presione el botdén “Acceder” y seleccione la opcidn
y
“iNo te has inscrito? Oprime aqui para inscribirte.”

4. Leay Acepte los términos y condiciones antes de proceder.

5. Ingrese la informacién solicitada por el sistema. Algunos campos presentan
requisitos exclusivos para poder continuar.

6. jListo! Ahora podra descargar nuestra aplicacién mévil en su teléfono
inteligente y manejar su cuenta desde la palma de sus manos.

» SANJOSE

COOPERATIVA

Para acceder al servicio debe activarlo con un oficial de servicio y conocer su nUmero de socio.
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ORDEN DEL DIA

Saludo y bienvenida
Himno del Cooperativismo
Invocacion
Minuto de silencio por los socios fallecidos
Lectura de Convocatoria
Determinacion del quorum
Reglas de Funcionamiento
Aprobacion de la Agenda
Lectura de Acta anterior
Informe de Junta de Directores
Informe de Administracion y Estados Financieros
Informes de Comités:
1. Supervision y Auditoria
Crédito
Educacion

Juventud
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Ahorro

Requisitos de los miembros de los Cuerpos Directivos

Eleccion de Delegados
Eleccion de Directores
Asuntos pendientes
Asuntos nuevos

Clausura
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. HIMNO DEL COOPERATIVISMO

IMAGENES DE COOPERACION

Nuestra imagen de cooperacion,
es mutuo esfuerzo forjador

del bien comun, logro en accidn,
y acervo salvador.

Promover bienestar con justicia,
y en la unién superar la situacion,
como hermanos vencer la codicia,
y en el triunfo gozar la leccién.

Gran deseo de servir,
de aprender y educar;
compartir,

facultad ejemplar.

Coro

Voluntarios Cooperativistas,
surjan hoy con sentido creador,
tracen surcos de ideales realistas,
sean crisol de un futuro esplendor.

(Repitase el coro)

Vital misién dindmica,
progreso pro la sociedad;
doctrina basica, fundada
en Ley de Cristiandad.

Gestidn socioecondémica,
de alcance universal;
reforma logica,

tarea de ayuda fraternal.

Compositor: Virgilio Lopez




Nos encontramos todos reunidos para comenzar esta
asamblea, pero no sin antes levantar nuestros corazones
hacia el Serior, buscamos tu mirada mi Sefior.

Pedimos tu presencia entre nosotros, escuchanos, Sefior.
Que nuestras dudas e inquietudes encuentren respuesta,
ayudanos a encontrarlas, en ti confiamos mi Serior.
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COOPERATIVA

15 de julio de 2023
CONVOCATORIA ASAMBLEA DE SOCIOS DISTRITO I

La Cooperativa de Ahorro y Crédito San José convoca a la Asamblea Anual de Socios del
Distrito I de Aibonito para el dia 26 de agosto de 2023, en la Fraternidad Eta Delta Alpha,
(La Grande), Aibonito, Puerto Rico.

Primera convocatoria a las 7:30am
Segunda convocatoria a las 9:30am

De no haber quorum a las 7:30am, constituiran quorum los socios presentes a las 9:30am

AGENDA:
1. Saludo y Bienvenida 12. Requisitos de los miembros de los
2. Himno del Cooperativismo cuerpos directivos
3. Invocacién 13. Eleccion de Delegados
4. Minuto de Silencio por los socios fallecidos 14. Eleccién de Directores
5. Lectura de la Convocatoria 15. Asuntos Pendientes
6. Determinaciéon del Quérum 16. Asuntos Nuevos
7. Reglas de Funcionamiento 17. Clausura
8. Orden del Dia
9. Lectura del Acta de la Asamblea anterior
10. Informe de la Junta de Directores,

Administracion y Estados Financieros
11. Informes de Comités:
a) Supervision y Auditoria
b) Crédito
c¢) Educaciéon
d) Juventud
e) Ahorro

Todo socio que desee ser considerado como parte del quérum, con derecho a voz y voto en la
Asamblea, tiene que estar al dia con el pago de sus acciones y deudas en la cooperativa,
segin dispuesto en la Ley 255, articulo 5.3, segin enmendada. La asistencia es
exclusivamente para los socios. No se permitira entrada a los acompafantes.

No se servira almuerzo. Ofreceremos una merienda para llevar al concluir la asamblea.

EL ANUARIO ESTARA DISPONIBLE EN LA COOPERA'I:IVA UNA SEMANA ANTES DE LA ASAMBLEA.
REGISTRO COMENZARA A LAS 7:00 AM.

v, !

- Mm Cotno Keutse
: TOS ORTIZ ESTHER COLON ROCHE
RESIDENTE JUNTA SECRETARIA JUNTA
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15 de julio de 2023
CONVOCATORIA ASAMBLEA DE SOCIOS DISTRITO II

La Cooperativa de Ahorro y Crédito San José convoca a la Asamblea Anual de Socios del
Distrito II de Cayey para el dia 2 de septiembre de 2023, en el Teatro Municipal, Cayey,
Puerto Rico.

Primera convocatoria a las 7:30am

Segunda convocatoria a las 9:30am

De no haber quérum a las 7:30am, constituiran quérum los socios presentes a las 9:30am

AGENDA:
1. Saludo y Bienvenida 12. Requisitos de los miembros de los
2. Himno del Cooperativismo cuerpos directivos
3. Invocacion 13. Eleccion de Delegados
4. Minuto de Silencio por los socios fallecidos 14. Elecciéon de Directores
5. Lectura de la Convocatoria 15. Asuntos Pendientes
6. Determinaciéon del Quérum 16. Asuntos Nuevos
7. Reglas de Funcionamiento 17. Clausura
8. Orden del Dia
9. Lectura del Acta de la Asamblea anterior
10. Informe de la Junta de Directores,

Administracion y Estados Financieros
11. Informes de Comités:
a) Supervision y Auditoria
b) Crédito
c¢) Educaciéon
d) Juventud
e) Ahorro

Todo socio que desee ser considerado como parte del quérum, con derecho a voz y voto en la
Asamblea, tiene que estar al dia con el pago de sus acciones y deudas en la cooperativa,
segin dispuesto en la Ley 2585, articulo 5.3, segin enmendada. La asistencia es
exclusivamente para los socios. No se permitira entrada a los acompanantes.

No se servira almuerzo. Ofreceremos una merienda para llevar al concluir la asamblea.

EL ANUARIO ESTARA DISPONIBLE EN LA COOPERATIVA UNA SEMANA ANTES DE LA ASAMBLEA.

REGISTRO COMENZARA A LAS 7:00 AM.

i "4
Wbty B gm
E L. SANTOS ORTIZ ESTHER COLON ROCHE
PRESIDENTE JUNTA SECRETARIA JUNTA
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COOPERATIVA

15 de julio de 2023

CONVOCATORIA ASAMBLEA DE DELEGADOS

La Cooperativa de Ahorro y Crédito San José convoca a la Asamblea de Delegados para el dia
7 de septiembre de 2023, en el saléon de Actividades de la Sucursal de Montellano, Cayey,
Puerto Rico. Por tanto, se exhorta a todos los socios que resulten electos como
delegados a separar esta fecha en sus agendas para garantizar su asistencia.

Primera convocatoria a las 3:00pm
Segunda convocatoria a las 5:00pm

Agenda:
1. Saludo y Bienvenida 12. Requisitos de los miembros de los
2. Himno del Cooperativismo cuerpos directivos
3. Invocacién 13. Elecciéon Comité de Supervision
4. Minuto de Silencio por los socios fallecidos y Auditoria
5. Lectura de la Convocatoria 15. Asuntos Pendientes
6. Determinacion del Quérum 15. Asuntos Nuevos
7. Reglas de Funcionamiento 16. Clausura
8. Aprobacion Orden del Dia
9. Lectura del Acta de la Asamblea anterior
10. Informe de la Junta de Directores,

Administracién y Estados Financieros
11. Informes de Comités:
a) Supervisién y Auditoria
b) Crédito
¢) Educaciéon
d) Juventud

e) Ahorro
.- s o
: Lot Cotns Kics
E L. SANTOS ORTIZ ESTHER COLON ROCHE
PRESIDENTE JUNTA SECRETARIA JUNTA

La asistencia es exclusivamente para el delegado. No se permitira entrada a los
acompanantes. No se servira cena. Ofreceremos una merienda para llevar al concluir la
asamblea.
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REGLAS DE FUNCIONAMIENTO

CONSIDERACIONES GENERALES:

Esta asamblea se regira por el Manual de Procedimiento Parlamentario de Reece E. Bothwell.

REGISTROS DE SOCIOS(AS):

La mesa de registro de socios(as) certificara debidamente a cada socio(a) que se identifique y se le entregara
el material referente a la asamblea.

Una vez certificado, el socio(a) tendra derecho a voz y voto en el distrito al cual pertenece.

REGLAS DEL DEBATE:

Todo socio(a) certificado podra presentar mociones y participar en las deliberaciones.

Para efectos del acta, el socio(a) a quien la presidencia le reconozca la participacién, debera identificarse
indicando su nombre antes de consumir su turno.

Se limitara el tiempo a cada participante hasta un maximo de tres (3) minutos. La asamblea otorgara tiempo
adicional en casos meritorios; si el socio(a) asi lo solicita.

En todos los asuntos ante la consideracion, se concedera hasta un maximo de tres (3) turnos a favor y tres (3)
en contra. Después de consumirse los turnos, se llevara a cabo la votacion.

Todo participante en el debate debera cefiirse al tema de discusion, es decir, el asunto ante la consideracién
de la asamblea en ese momento.

Ningun socio(a), debera consumir un segundo turno para hablar sobre el mismo asunto, mientras alguien que
desee no haya tenido la oportunidad de hacerlo.

Ningun participante en el debate tiene derecho a dirigir la palabra directamente, debe dirigirse a la presidencia
y solo indirectamente a otro miembro de la asamblea.

La presidencia declarara fuera de orden a cualquier socio(a) que incurra en ataques personales contra algun
miembro de la asamblea.

El debatiente no esta obligado a contestar preguntas de los miembros de la asamblea.
Todo socio(a) en la asamblea tendra la oportunidad de expresarse si asi lo desea.

Una vez se haya iniciado la votacion estara fuera de orden interrumpir para oir alguna persona que no haya
indicado a tiempo su deseo de hablar.

El proponente de una mocién no tiene derecho a hablar en contra de la misma. (Solamente se presentan
mociones en las asambleas de delegados)

Solamente podra hacer uso del micréfono, el socio(a) que tenga previa autorizacion por la presidencia.

VOTACIONES:

El proceso de votacion sera a través de papeletas.
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. REQUISITOS DE LOS MIEMBROS DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS

Solamente podran ser miembros de los cuerpos directivos de una cooperativa los socios(as) que al momento de su eleccién o
designaciony en todo momento durante su incumbencia en sus respectivos cargos, cumplan y se mantengan en cumplimiento
con los siguientes requisitos:

(a) sean personas naturales;

(b) no hayan sido convictos por delito grave o menos grave que implique fraude, abuso de confianza o depravacién
moral. Tampoco podran ser miembros las personas que hayan sido convictas de delito grave o delito menos grave que
impute una violacién a la honestidad o confianza puiblica. Todo socio(a) que sea electo o designado a alguno de los
cuerpos directivos debera presentar a la cooperativa un certificado de antecedentes penales debidamente expedido por
la Policia de Puerto Rico no mas tarde de sesenta (60) dias luego de su eleccién o designacidn;

(c) cumplan con el reglamento que adopte la Corporacién para la Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico
para preservar la integridad y evitar los conflictos de interés en las cooperativas;

(d) no posean interés econdmico, directo o indirecto, en cualquier empresa publica o privada, con o sin fines pecuniarios,
cuyos negocios estén en competencia con los negocios de la cooperativa;

(e) acrediten su capacidad para ejercer los cargos cumpliendo con todos los requisitos que se establezcan en el reglamento
general de la cooperativa. Ninguna persona que fuere declarado(a) incapaz judicialmente podra ser miembro de la
Junta de Directores ni de los comités de la cooperativa.

(f) no ocupen cargos en los cuerpos directivos de ninguna otra cooperativa de ahorro y crédito;

(g) no ocupen ni hayan ocupado durante los dltimos veinticuatro (24) meses puestos de funcionario ejecutivo o
empleados de una cooperativa, del Banco Cooperativo ni de aseguradores cooperativos;

(h) sean elegibles para estar cubiertos por una fianza de fidelidad para las cooperativas, excepto en el caso de los
miembros o aspirantes a la asamblea de delegados, a quienes no aplicara este requisito;

(i) todo socio(a) que aspire a ser miembro de la Junta de Directores debe, a la fecha de eleccién, haberse desempefiado
como socio(a) de esta Cooperativa por un periodo de un (1) afio.

(j) que durante los doce (12) meses previos a la eleccién o designacién no hayan mostrado incumplimiento con ninguna
de sus obligaciones y deudas con la Cooperativa, incluyendo las aportaciones anuales o periddicas a su cuenta de
acciones segun requerido por el reglamento general de la Cooperativa;

(k) no hayan sido expulsados como socios(as) ni separados del cargo como miembro de un cuerpo directivo o como
funcionario ejecutivo de cualquier cooperativa, por las causas establecidas en esta Ley, o como miembro de la Junta de
Directores o de los comités de, o como funcionario ejecutivo de cualquier banco o banco de ahorro, segin definidos en
la Ley de Bancos de Puerto Rico y la Ley de Bancos de Ahorro de Puerto Rico, respectivamente, o el Banco Cooperativo
de Puerto Rico;

(1) tomen y aprueben los cursos de capacitacién avaladas por la Corporacién durante el primer afio de su nombramiento
y cumplan subsiguientemente con las exigencias del programa de educacion continuada que por reglamento adopte la
Corporacién. Disponiéndose, que estos requisitos no seran de aplicacion a los miembros o aspirantes a la asamblea de
delegados; y

(m) no podran ser miembros de la Junta de Directores ni de los comités, las personas que a partir de la fecha de vigencia
de esta Ley ocupen un puesto electivo en el gobierno central o de alcalde, a excepcion de las personas que ocupen un
puesto de legislador municipal.

Todo socio(a) que al momento de ser electo(a) o designado(a) a un cargo en un cuerpo directivo muestre cualquiera de las
causas de inelegibilidad descritas en este Articulo estard impedida de ocupar y desempefiar el cargo, sin que resulte para ello
necesario llevar a cabo un proceso de expulsion. En tales casos el cargo sera declarado vacante y cubierto segun lo dispuesto
en el Articulo 5.08 de esta Ley.
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ACTA ASAMBLEA DE SOCIOS
DISTRITO |

CELEBRADA EL 20 DE AGOSTO DE 2022
FRATERNIDAD ETA DELTA ALPHA
AIBONITO, PUERTO RICO

Directores(as):

Jorge L. Santos Ortiz - Presidente
Reinaldo Vidal Lopez - Vicepresidente
Myrna Domenech Soto - Secretaria
Rafael Santos Balibrea - Tesorero
Evelyn Quiles Rosario - Subsecretaria
Esther Colén Roche - Subtesorera
Edgardo Rodriguez Morales - Director
Jorge A. Colon Colén - Director
Angel M. Ramos Aponte - Director

©ORN®U B WwN

Presentes:

1. Ricky Berrios Figueroa — presidente ejecutivo

2. Lcdo. José A. Santini Bonilla — asesor legal y parlamentarista

3. CPA Jesus M. Mora Nieves - auditor externo

4. Carmen Delia Soto Burgos — secretaria administrativa de la junta

AGENDA

1. Saludo y Bienvenida

2. Himno del Cooperativismo

3. Invocacién

4. Minuto de silencio por los socios fallecidos

5. Lectura de Convocatoria

6. Determinacién del Quérum

7. Reglas de Funcionamiento

8. Orden del Dia

9. Lectura del Acta de la Asamblea anterior

10. Requisitos de los miembros de los cuerpos directivos
11. Eleccién de Delegados

12. Eleccién de Directores

13. Informe de la Junta de Directores, Administracion

Estados Financieros

14.

15.
16.

17.

Informes de Comités:
a) Supervision y Auditoria
b) Crédito
¢) Educacién
d) Juventud
e) Ahorro
Asuntos Pendientes
Asuntos Nuevos
a) Consideracién de enmiendas al Reglamento
General
Clausura
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APERTURA

Jorge L. Santos Ortiz saluda a todos y pasa el micréfono a la secretaria de la junta, Myrna Domenech Soto, para informar el
quérum. Informa la secretaria de la junta que a las ocho y treinta (8:30am) de la mafiana se encuentran presentes cien (100)
socios por lo que no hay quérum. El nimero de socios para establecer el quérum es de 164. Se informa a los socios que se
realizara la segunda llamada a las nueve (9:00am) de la mafiana y se comenzaran los trabajos con los socios presentes en
ese momento.

Siendo las nueve (9:00am) de la mafiana, Antonio Luis Figueroa Rosario, empleado de la cooperativa, da la bienvenida a los
presentes e informa que se estara escuchando el himno del cooperativismo. Contintia con la lectura de la invocacién y el
minuto de silencio por los socios fallecidos.

Procede con la presentacion de la mesa presidencial: Jorge L. Santos Ortiz presidente, Reinaldo Vidal Lopez, vicepresidente,
Myrna Domenech Soto, secretaria, Rafael Santos Balibrea, tesorero, Evelyn Quiles Rosario, subsecretaria, Esther Colén
Roche, subtesorera, Jorge A. Colén Colén, director, Angel M. Ramos Aponte, director y Edgardo Rodriguez Morales, director.
Ricky Berrios Figueroa, presidente ejecutivo, Lcdo. José A. Santini Bonilla, parlamentarista y Carmen Delia Soto Burgos,
secretaria administrativa de la junta. Se continta con la presentacién del Comité de Crédito, Comité de Supervision y
Auditoria, Comité de Educacién, Comité de Ahorro y Comité de la Juventud, quienes se ponen de pie.

Se reconoce la presencia de José Flores y Sandra De Jesus, representantes de la Cooperativa de Seguros Multiples, al CPA
Jesus M. Mora Nieves, auditor externo, Haydeé Gutiérrez representante de COSVI, el CPA Oscar Cirilo Ortiz, representante
de Vantage Point y Ulises Santiago representante de View Graphics.

Se agradece a todos los empleados por todo el trabajo realizado durante este afio y en los trabajos de la asamblea.

Se pasa el microfono al presidente de la junta de directores, Jorge L. Santos Ortiz, para comenzar los trabajos. El presidente
de la junta agradece la presencia de todos y reconoce la presencia de pasados presidentes de la junta de directores.

El presidente de la junta informa que se comienzan los trabajos a las nueve y trece (9:13 am) de la mafiana con los socios
presentes. Procede a preguntar a los socios si se da por leida la convocatoria, ya que fue previamente circulada. Se aprueba
por unanimidad. Pasa el micréfono a la secretaria, Myrna Domenech Soto para determinar el quérum. Myrna Domenech
Soto informa que se encuentran presentes (116) y se comienzan los trabajos con los socios presentes, de acuerdo con la
Convocatoria previamente circulada.

El presidente de la junta contintia con los trabajos y pregunta a los socios si estan de acuerdo en que se den por leidas las
Reglas de Funcionamiento que fueron previamente circuladas. Se aprueba por unanimidad. Contintia con la aprobacion del
Orden del Dia fue previamente circulado, y pregunta si estan de acuerdo en que se dé por leida. Se aprueba por unanimidad.

APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

El presidente de la junta de directores, Jorge L. Santos Ortiz, informa que, ya que el acta fue previamente circulada; si
autorizan a que se vaya pagina por pagina. Se aprueba por unanimidad ir pagina por pagina. Myrna Domenech Soto,
secretaria de la junta de directores va pagina por pagina sobre el acta de 2021. Se aprueba por unanimidad. No habiendo
preguntas se recibe el acta.

El presidente de la junta de directores presenta los Requisitos de los Directores para que se den por leidos por haber sido
previamente circulados y pregunta a los socios si estan de acuerdo con los mismos. Estando todos los socios de acuerdo,
se aprueba por unanimidad.

ELECCION DE DELEGADOS

Se procede con la eleccion de delegados, Jorge L. Santos Ortiz, presidente de junta, solicita a la secretaria dé lectura a los
nombres de los candidatos. Myrna Domenech Soto, secretaria de la junta informa que se encuentra 23 socios anotados y
procede con la lectura de los nombres para la eleccién de 20 delegados. Informa el presidente de la junta que el Comité
de Escrutinio estara compuesto por José Flores, Lcdo. Oscar Cirilo y Ulises Santiago. El presidente de la junta de directores
cede la presidencia al vicepresidente, Reinaldo Vidal Lopez.
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1. Elena R. Gonzilez Rivera 13. Zoraida Santos Reyes
2. Jorge L. Santos Ortiz 14. José A. Pérez Pelay

3. Angel M. Ramos Aponte 15. Rafael Colén Davila

4. Jorge L. Colén Colén 16. Wilfredo Fuentes Berrios
5. Carlos R. Rios Ortiz 17. Rafael Santos Balibrea
6. Maria del Mar Pérez Ortiz 18. Wilfredo Vicente Colén
7. Miguel Rodriguez Reyes 19. Carmen D. Soto Burgos
8. Carmen M. Rivera Torres 20. Leticia Meléndez

9. Juan L. Gutiérrez 21. Olga Rosario

10. Carmen Ayala Rosado 22. José Serrano

11. Myrna Santos Loyo 23. Elmer Sanchez

12. Edgardo Rodriguez Morales

Mientras se realiza el conteo de los votos de los delegados el vicepresidente pasa la presidencia al presidente de la junta y
contintian los trabajos.

ELECCION DE DIRECTORES

Continuan los trabajos con la eleccion de directores. El presidente de junta informa que Jorge A. Colén Colén vence en su
segundo término y puede ser reelecto. Por si hay elecciones se nombré al Comité Escrutinio que estara compuesto por el
Lcdo. Oscar Cirilo y Ulises Santiago. Se pregunta a los socios si hay alguna nominacién. Wilfredo Fuentes Berrios nomina al
director Jorge A. Colén Coldn para que continue para un tercer término. Jorge A. Colén Coldn acepta la nominacion. Zoraida
Santos Reyes se nomina como candidata a la junta de directores. No habiendo mas candidatos se cierran las nominaciones.
Se le solicita al Oficial de Cumplimiento, verifique los compromisos de cada uno de los nominados para luego ir a elecciones.

El presidente de la junta de directores solicita un receso de cinco (5) minutos, ya que la subtesorera de junta, Esther Colén
Roche le acaban de notificar el fallecimiento de su hermano.

El socio Fernando Delgado indica que siendo sdlo dos candidatos el proceso de votacion sea por aclamacion. Se le indica
que no puede ser asi porque el voto es secreto. Se le concedera a cada candidato a la junta de directores dos (2) minutos para
dirigirse a los socios. Cada uno se dirige a los socios presentes. Se procede con las elecciones y culminadas las misma el
Comité de Escrutinio se retira para comenzar el contéo.

INFORME DE JUNTA Y ADMINISTRACION

Se continuian los trabajos y el presidente de la junta Jorge L. Santos Ortiz informa que los informes de la presidencia de junta
y administracidn se estaran proyectando; y las preguntas se realizaran al final de los informes. Procede en este momento la
proyeccion de los informes. Terminada la proyeccion y no habiendo preguntas se contintan los trabajos.

ESTADOS FINANCIEROS

El presidente de la junta presenta al CPA Jestis M. Mora Nieves, auditor externo, quien presentara los Estados Financieros
pagina por pagina. Miguel Rodriguez Reyes pregunta sobre el informe en la pégina tres (3) del informe de los Estados
Financieros. El auditor le explica que es la forma en que se redacta. Rafael Colon Davila pregunta que entiende que es la
redaccion del documento lo que preocupa al socio e indica que no hay que preocuparse en nada de la cooperativa. Es el
lenguaje que se utilizo.

El presidente de la junta pregunta si no hay preguntas de los informes de junta y administracién. Elmer Sdnchez Ortiz
felicita por los logros alcanzando durante los afios que han sido tan duros para el pais y pregunta sobre la Sucursal en el
Bo. Asomante, entiende que es un area en desarrollo. Ricky Berrios Figueroa menciona que el terreno si esta previsto para
realizar una sucursal, pero explica que, aunque la cooperativa se encuentra en una situacién econémica estable también hay
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que mencionar que se enfrentara retos con pronunciamientos contables que van a comenzar a entrar en vigor para el afio
2025 lo que va a requerir unas reservas adicionales extraordinarias, pronunciamientos con lo que es el capital real. Ademas,
el costo de los materiales para una construccion en este momento esta sumamente caro por lo que hacer una sucursal alli
rondaria entre los $3, millones de ddlares. Debemos evaluar si vamos a invertir en una estructura o tecnologia para la
cooperativa y los socios. Con el paso de la pandemia se ha comprobado que los socios han preferido hacer la mayor parte
de sus transacciones de forma electrénica. El flujo de socios en las sucursales ha mermado grandemente. El socio Elmer
Sanchez Ortiz insiste y recomienda que la sucursal del Bo. Asomante debe comenzar con su construccion.

INFORMES DE COMITES

El presidente de la junta pregunta a los socios si estan de acuerdo que se vaya pagina por pagina sobre los informes, ya que
los mismos fueron publicados en el anuario. Se aprueba por unanimidad.

El presidente de junta solicita al presidente del Comité de Supervision y Auditoria, Gloria I. Santiago Santiago suba al podio
y presente el informe del comité pagina por pagina. No habiendo preguntas, se le agradece el trabajo realizado y se recibe
el informe. Angel M. Ramos Aponte, presidente del Comité de Crédito, presenta la informe pagina por pagina. No habiendo
preguntas, se agradece el trabajo realizado y se recibe el informe. Myrna Domenech Soto, presidenta Comité de Educacion,
presenta el informe. No habiendo preguntas, se agradece el trabajo realizado y se recibe el informe.

Elmer Sanchez Ortiz felicita al Comité de Educacion, ya que la informacién que incluyeron en el bultito esta excelente.

Luis M. Julia, presidente del Comité de la Juventud, presenta el informe. No habiendo preguntas, se agradece el trabajo
realizado y se recibe el informe. El presidente de la junta presenta el informe del Comité de Ahorro ante la ausencia
involuntaria de su presidenta Esther Colén Roche. Se les agradece el trabajo realizado.

ASUNTOS PENDIENTES

El presidente de junta procede a la lectura de los delegados electos y le recuerda a los delegados electos que la Asamblea de
Delegados se realizara el jueves 1 de septiembre de 2022 en la Fraternidad Nu Delta Chi, Aibonito, comenzando a las 3:00pm.
la primera llamada y a las 3:30pm la segunda llamada.

1. Olga Rosario 11. Jorge L. Santos Ortiz

2. Elena R. Gonzalez Rivera 12. Carmen Rivera

3. Carmen Ayala 13. Maria del Mar Pérez Ortiz
4. José Serrano 14. Miguel Rodriguez Reyes
5. Angel M. Ramos Aponte 15. Leticia Meléndez

6. Edgardo Rodriguez Morales 16. Jorge L. Colén Colén

7. Rafael Santos Balibrea 17. Wilfredo Vicente Colén

8. Zoraida Santos Reyes 18. Carlos R. Rios Ortiz

9. Carmen Delia Soto Burgos 19. Myrna Santos Loyo

10. Rafael Colén Davila 20. Wilfredo Fuentes Berrios

Continua el presidente de la junta y ofrece el resultado de las votaciones de la posicién de director de la junta de directores.
De 126 socios registrados, 99 emitieron sus votos. Hubo un abstenido y una papeleta dafiada. El candidato nimero uno (1)
obtuvo un total de 38 votos y la candidata nimero dos (2) obtuvo un total de 59 votos. Resulta electa la candidata niimero
dos (2) Zoraida Santos Reyes.

ASUNTOS NUEVOS

Rafael Coldn, agradece el trabajo realizado porla junta de directores, comités y empleados en beneficio de nuestra cooperativa.
Recomienda analizar si es posible establecer una cantidad de dinero en el presupuesto para pagar parte del seguro funeral
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que reciben los socios. Hace afios atras la cooperativa cubria el costo, pero en los tltimos afios COSVI ha aumentado los
costos de este y muchos socios han dejado de pagarlo. Ademas de ayudar al socio actual, seria un atractivo para nuevos
socios. Se acoge su recomendacion.

Maria del Mar Pérez Ortiz agradece la confianza que le ofrecieron para pertenecer a la junta de directores de Seguros
Multiples ya se completan sus 9 afios en mayo de 2023.

El presidente de la junta de directores presenta las enmiendas al Reglamento General que seran evaluadas y aprobadas en
la Asamblea de Delegados.

CLAUSURA

Se terminan los trabajos a las diez y treinta y treinta y uno (10:31 am) de la mafiana.

JORGE L. SANTOS ORTIZ MYRNA DOMENECH SOTO
Presidente Secretaria
Junta de Directores Junta de Directores

Aniversario

SANJOSE

COOPERATIVA
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ACTA ASAMBLEA DE SOCIOS
DISTRITO li

CELEBRADA EL 27 DE AGOSTO DE 2022
TEATRO MUNICIPAL
CAYEY, PUERTO RICO

Directores(as):
1. Jorge L. Santos Ortiz - Presidente
2. Reinado Vidal Lépez - Vicepresidente
3. Myrna Domenech Soto - Secretaria
4. Evelyn Quiles Rosario - Subsecretaria
5. Rafael Santos Balibrea - Tesorero
6. Esther Colon Roche - Subtesorero
7. Edgardo Rodriguez Morales - Director
8. Angel M. Ramos Aponte - Director
Excusados(as):
9. Jorge A. Colén Colén - Director
Presentes:
1. Ricky Berrios Figueroa — presidente ejecutivo
2. Lcdo. José A. Santini Bonilla — asesor legal y parlamentarista
3. CPA Jesus M. Mora Nieves - auditor externo
4. Carmen Delia Soto Burgos — secretaria administrativa de la junta
AGENDA
1. Saludo y Bienvenida Estados Financieros
2. Himno del Cooperativismo 14. Informes de Comités:
3. Invocacién a) Supervision y Auditoria
4. Minuto de silencio por los socios fallecidos b) Crédito
5. Lectura de Convocatoria ¢) Educacién
6. Determinacion del Quérum d) Juventud
7. Reglas de Funcionamiento e) Ahorro
8. Orden del Dia 15. Asuntos Pendientes
9. Lectura del Acta de la Asamblea anterior 16. Asuntos Nuevos
10. Requisitos de los miembros de los cuerpos directivos a) Consideracién de enmiendas al Reglamento
11. Eleccién de Delegados General
12. Eleccién de Directores 17. Clausura
13. Informe de la Junta de Directores, Administracion
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APERTURA

Jorge L. Santos Ortiz, presidente de junta, saluda a todos y pasa el micréfono a la secretaria de la junta, Myrna Domenech
Soto, para informar el quérum. Informa la secretaria de la junta que a las ocho y treinta (8:30am) de la mafiana se encuentran
presentes ciento treinta y nueve (139) socios, por lo que no hay el quérum. El nimero de socios para establecer el quérum es
de 319. Se les informa a los socios que se realizara la segunda llamada a las nueve (9:00am) de la mafiana y se comenzaran
los trabajos con los socios presentes.

Siendo las nueve (9:00am) de la mafiana, Asbel Rivera Lozada, empleado de la cooperativa da la bienvenida a los presentes
e informa que se estara escuchando el himno del cooperativismo. Contintia con la lectura de la invocacién y el minuto de
silencio por los socios fallecidos.

Procede con la presentacion de la mesa presidencial: Jorge L. Santos Ortiz presidente, Reinaldo Vidal Lopez, vicepresidente,
Myrna Domenech Soto, secretaria, Rafael Santos Balibrea, tesorero, Evelyn Quiles Rosario, subsecretaria, Esther Colén
Roche, subtesorera, Jorge A. Colon Coldn, director, excusado, Angel M. Ramos Aponte, director, Edgardo Rodriguez Morales,
director, Ricky Berrios Figueroa, presidente ejecutivo, Lcdo. José A. Santini Bonilla, parlamentarista y asesor legal, CPA
Jestis M. Mora Nieves, auditor externo y Carmen Delia Soto Burgos, secretaria administrativa de la junta de directores.
Se agradece la presencia del Comité de Supervisién y Auditoria, Comité de Crédito, Comité de Educacion, Comité de la
Juventud y Comité de Ahorro.

Como invitados se encuentra Karla Turner representante de Seguros Multiples, Haydeé Gutiérrez representante de COSVI,
Ledo. Oscar Cirilo Ortiz representante de Vantage Point, Mayra Velazquez, presidente de la junta de directores de Banco
Cooperativo. Se agradece a los empleados su labor durante todo el afio y en la celebracion de nuestra asamblea.

Se pasan los micréfonos al presidente de la junta de directores, Jorge L. Santos Ortiz, para comenzar los trabajos. El
presidente de la junta agradece la presencia de todos los socios, reconoce la presencia de algunos pasados presidentes de
la junta de directores y de forma especial da las gracias a los empleados por su labor. Agradece la presencia de Mayra
Velazquez, presidenta ejecutiva de Cidrefia Coop.

Pregunta a los socios si estan de acuerdo en que se dé por leida la convocatoria, ya que fue previamente circulada. Se
aprueba por unanimidad. Se pasan los micréfonos a la secretaria de la junta, Myrna Domenech Soto. Informa la secretaria
de la junta que siendo las nueve y diez (9:10 am) de la mafiana con doscientos seis (206) socios presentes.

Se continuan los trabajos y el presidente de la junta presenta para aprobacion las Reglas de Funcionamiento, las cuales fueron
previamente circuladas. Pregunta a los socios si estan de acuerdo en que se den por leidas. Se aprueban por unanimidad. Se
pregunta a los socios si estan de acuerdo en que la agenda previamente circulada sea la que rija los trabajos en la mafiana de
hoy. Se aprueba por unanimidad.

APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

El presidente de la junta de directores, Jorge L. Santos Ortiz, pregunta a los socios si estan de acuerdo en que se vaya pagina
por pagina sobre el acta, ya que fue previamente circulada. Se aprueba por unanimidad ir pagina por pagina. Myrna
Domenech Soto, secretaria de la junta de directores va pagina por pagina sobre el acta anterior. La socia Rosalina Alvarado
Rodriguez solicita la correccién de su nombre en la pagina 16 del anuario y en todos los lugares donde aparezca su nombre.
Terminada la presentacion del acta se recibe y se archiva con las correcciones pertinentes a realizar.

Continua el presidente de la junta y presenta los Requisitos de los Miembros de los Cuerpos Directivos los cuales fueron
previamente circulados. Pregunta a los socios si estan de acuerdo en que se den por leidos. Se aprueba por unanimidad.

ELECCION DE DELEGADOS

Se procede con la eleccién de los delegados. Jorge L. Santos Ortiz, presidente de junta, solicita a la secretaria dé lectura a los
nombres de los candidatos. Se informa que el Comité de Escrutinio estara a cargo del Lcdo. Oscar Cirilo, Haydeé Gutiérrez
y Karla Turner.

Myrna Domenech Soto procede con la lectura.
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1. Reinaldo Vidal Lépez 12. Awilda Gavillan Cartagena
2. Myrna Domenech Soto 13. Valeria Pagan Martinez

3. Gloria I. Santiago Santiago 14. Carlos Vazquez Cartagena
4. Guillermo Marrero Carattini 15. Jeannette Rivera

5. Edgardo Blanco Moreno 16. Luis M. Julia Colén

6. Evelyn Quiles Rosario 17. Luis Ramos Vias

7. Margarita Morales Vazquez 18. Aida Elba Ramirez Diaz

8. Esther Colén Roche 19. José A. Reyes Rivera

9. Migdalia Santiago Burgos 20. Emmy Rodriguez Colén
10. Laura Malavé Torres 21. Rosalina Alvarado Rodriguez
11. Carmen M. Nogueras Rivera

Rosalina Alvarado Rodriguez pregunta si la cantidad maxima de delegados es veinte (20). El presidente de la junta le
informa que si, se eligen veinte (20), pero hay veinticinco (25) socios anotados. Rosalina Alvarado Rodriguez retira su
interés como delegado.

Continda nombrando los candidatos a delegados.

22. Wanda Rodriguez Pérez 24. Carlos E. Rivera Martinez
23. Providencia Correa 25. Carmen S. Reillo Rivera

La socia Rosalina Alvarado Rodriguez, aunque retiré su solicitud y desea participar en la eleccion de los delegados, ya que
hay varios socios solicitandole que se nomine para delegado. El presidente le indica que ya comenzé proceso de votacion.
Rosalina Alvarado Rodriguez le indica que por eso somete su peticion como reconsideracion. El presidente de la junta le
indica que ya inicid el proceso de votacion y ya previamente habia retirado su nominacién. La socia Rosalina Alvarado
Rodriguez le indica que todavia esta en pleno la asamblea. El presidente de la junta le indica que ya hay socios que emitieron
sus votos. La socia le indica que no es asi, que estan en plena votacién. Jorge L. Santos Ortiz le indica que posiblemente ella
no ha emitido aun sus votos, pero hay socios que ya si emitieron sus votos. Rosalina Alvarado Rodriguez pregunta si ya se
estan recogiendo los votos. El presidente de la junta le indica que si, ya se estan recogiendo las papeletas. Que esa peticién
debio haberla hecho antes de comenzar las votaciones. Rosalina Alvarado Rodriguez expresa que serd para una préxima
ocasion.

Rosalina Alvarado Rodriguez solicita al presidente de la junta de directores que interesa que conste en el acta que se retractd
de su decision de permanecer en el listado de los candidatos a delegados sin haber finalizado el proceso y aun asi no se tomé
en consideracion.

Se reconoce la presencia del auditor del Comité de Supervision y Auditoria Harold Badillo y la presencia de Manuel Romero
en representacién de Blue Morpho.

ELECCION DE DIRECTOR

Informa Jorge L. Santos Ortiz, presidente de la junta que este afio vence en todos sus términos la directora Myrna Domenech
Soto por lo que no puede ser reelecta. Se le agradece toda su dedicacién, responsabilidad y compromiso con nuestra
institucion. Myrna Domenech Soto se dirige a todos agradeciendo la confianza y la amistad de tantos afios.

Se abren las nominaciones para la posicion de director. Edgardo Blanco Moreno nomina Gloria I. Santiago Santiago. Gloria
I. Santiago Santiago acepta la nominacién. Carlos G. Vazquez Cartagena se nomina como candidato a director. Rosalina
Alvarado Rodriguez se nomina como candidata a directora.

Carmen S. Reillo Rivera presenta mocién para que se cierren las nominaciones ya que no hay mas candidatos. Todo los
secunda.
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Informa el presidente de la junta que Gloria I. Santiago Santiago es la candidata numero 1, Carlos G. Vazquez Cartagena es
el candidato nimero 2 y Rosalina Alvarado Rodriguez es la candidata numero 3. Cada uno de los candidatos tendra dos (2)
minutos para dirigirse a los socios.

El Comité de Escrutinio estara compuesto por el Lcdo. Oscar Cirilo, Manuel Romero y Elena Gonzalez Rivera. Terminadas
las votaciones se retira el Comité de Escrutinio para el conteo y se contintiian con los trabajos de la asamblea.

INFORME DE JUNTA Y ADMINISTRACION

Se contintan los trabajos con el informe de la junta y administracion y discusion de los Estados Financieros. Informa el
presidente de la junta que los informes fueron previamente circulados y grabados; y se estaran presentando en pantalla para
beneficio de todos. Terminado el informe de la junta se continta con el informe de administracion y luego la discusion de los
Estados Financieros. Las preguntas sobre los informes se realizaran al final.

Al comenzar la presentacién de la grabacion hubo problemas por lo que se procedié a dar lectura en vivo. El presidente de
la junta de directores cede la presidencia al vicepresidente Reinaldo Vidal Lopez. Comienza el presidente con el informe de
la junta. Concluido el mismo se continud con el de administracion y luego la discusion de los Estados Financieros.

Rosalina Alvarado Rodriguez felicita a la administracion por los éxitos alcanzados y le tecnologia implementada y pregunta
al CPA Mora qué son los CDFI. El CPA Mora le explica que la cooperativa se encuentra certificada para cualificar de los
fondos CDFI, como otras quince (15) cooperativas y son ayudas que se ofrecen para aportar al capital. Se requiere que las
cooperativas tengan un capital de un 6% porque las cooperativas estan en un proceso de cambiar su contabilidad donde las
acciones, que ahora mismo se pasan como parte del capital, y los dividendos no se llevan contra las operaciones; se esta
haciendo un movimiento para que las cooperativas se conviertan a GAP y al pasar las acciones como parte de los depdsitos,
solamente se quedaria en esa seccion las reservas. Al solicitar esos fondos que fueron aprobados; se llevan directamente
como reserva para fortalecer el capital de la cooperativa. Pregunta Rosalina Alvarado Rodriguez que fueron unos ingresos
que no fue producto de unas ganancias, o sea, basicamente se nos regalé. Explica el CPA Mora que fueron unas ayudas.
Rosalina Alvarado Rodriguez expresa que le economia neta no es la cantidad que aparece en el Estado Financiero. El CPA
Mora le indica que a la economia neta habria que restarle la cantidad de los fondos CDFI. Asi lo explicé el presidente
ejecutivo en el informe de la administracion.

Carlos Lopez agradece el tiempo que Myrna Domenech Soto estuvo participando en la junta de directores y felicita al
presidente ejecutivo Ricky Berrios Figueroa. Recuerda cuando en otras asambleas se hablaba sobre la pérdida en los Bonos
de Puerto Rico y cuando ahora mira el Estado Financiero se siente contento que se haya amortizado una cantidad tan grande
de aproximada $15, millones en un tiempo récord. Es cierto que no hubo ganancias, pero se logré amortizar. Lo importante
es seguir trabajando en beneficio de nuestra cooperativa.

INFORMES DE COMITES

Se continuan los trabajos y el presidente de la junta pregunta a los socios que como los informes fueron previamente
circulados si estan de acuerdo en que se vaya pagina por pagina. Se aprueba por unanimidad ir pagina por pagina. Se pasa
al informe del Comité de Supervision y Auditoria. Gloria I. Santiago Santiago, presidenta del comité presenta el informe a
los socios. No habiendo preguntas, se le agradece la labor del comité.

Angel M. Ramos Aponte presenta el informe del Comité de Crédito. Rosalina Alvarado Rodriguez pregunta sobre los
préstamos de autos, si fueron préstamos de feria. Angel M. Ramos Aponte le explica que esos préstamos no llegan al comité.
El presidente de la junta le explica a la socia que los préstamos que ve el comité son préstamos que los empleados no pueden
aprobar y se van por la via de la excepcion y los atiende el comité. Pregunta la socia si son entonces préstamos de riesgo. El
presidente de junta le indica que no necesariamente. No habiendo mas preguntas se le agradece la labor realizada.

Myrna Domenech Soto presenta el informe del Comité de Educacién. Aclara que no pudieron completar el Plan de Trabajo,
debido a la situacion de la pandemia que no permitid la celebracion de varias actividades. Le informa a los socios que dentro
del bulto que le ofrecid el comité se encuentra un hoja explicando el proceso para accesar de forma virtual a la cooperativa.
Rosalina Alvarado Rodriguez felicita al comité por su labor y pregunta sobre si les dieron promocién a las becas. Myrna
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Domenech Soto le explica que todo sobre las becas estuvo publicado en las redes sociales. Agradece la labor del comité.

Jorge L. Santos Ortiz, presidente de la junta informe que ya breve se le daran los detalles sobre la actividad de las becas. Le
explica el presidente de la junta que el sorteo de las becas lo trabaja el Comité de la Juventud, se publico el sorteo a través de
las redes sociales, los estudiantes accesaron y solicitaron a través de la plataforma. La semana pasada se hizo la grabacién
del sorteo y se va a estar publicando en las préximas semanas. Hubo mucha participacion de los socios tanto de Aibonito,
Cayey y Cidra a nivel de bachillerato, maestria, doctorado y grados técnicos. Pregunta Rosalina Alvarado Rodriguez qué
cantidad se otorgd. El presidente ejecutivo, Ricky Berrios Figueroa le explica que eso varia. El presidente de la junta le
explica que no tiene el nimero ahora, pero terminada la asamblea le puede aclarar. Rosalina Alvarado Rodriguez pregunta
la fecha en que se comienza a promocionar las becas. El presidente de la junta le indica que desde el mes de junio. Pregunta
Rosalina Alvarado Rodriguez que cuando se realiza el cierre. Jorge L. Santos Ortiz le indica que para a principios del mes
de agosto que los estudiantes tienen sus matriculas, ya que es uno de los requisitos a proveer. Rosalina Alvarado Rodriguez
sugiere que se tenga esa informacién por escrito para beneficio de los socios.

Se pasa al informe del Comité de la Juventud, pasa su presidente Luis M. Julid, a presentar el informe. Rosalina Alvarado
Rodriguez felicita al Comité de la Juventud.

Se contintia con el informe del Comité de Ahorro. La presidenta del comité Esther Colén Roche presenta el informe. Rosalina
Alvarado Rodriguez pregunta si el comité sélo pudo realizar la actividad de la entrega de las bolas con la foto de los Reyes
Magos. La presidenta del comité le informa que si. Rosalina Alvarado Rodriguez le pregunta si entienden que la entrega
de las bolas fomentaba el ahorro. La presidenta del Comité de Ahorro le explico que la entrega de las bolas se hizo luego de
ofrecer una charla sobre el ahorro. Se le agradece la labor.

ASUNTOS PENDIENTES

El presidente de la junta de directores ofrecera los resultados de la eleccién del director para la junta de directores. Los
resultados fueron los siguientes: de 172 votos, una papeleta en blanco, dos nula; la candidata numero uno (1) Gloria I.
Santiago Santiago obtuvo 48 votos, el candidato numero dos (2) Carlos G. Vazquez Cartagena obtuvo 104 votos y la candidata
numero tres (3) obtuvo 17 votos. Result electo como director de la junta de directores el socio Carlos G. Vazquez Maldonado.

El presidente de la junta decreta un receso de cinco (5) minutos para recibir los resultados de los delegados electos. Recuerda
a los presentes que la Asamblea de Delegados se realizara el 1de septiembre de 2022 en la Fraternidad Nu Delta Chi de
Aibonito, siendo la primera llamada a las 3:00pm y la segunda llamada a las 3:30pm. Recibidos los resultados, fueron electos
delegados los siguientes socios:

1. Carmen M. Nogueras 11. Carlos E. Rivera

2. Migdalia Santiago 12. Emily Rodriguez
3. Evelyn Quiles Rosario 13. Valerie Pagan

4. Carlos G. Vazquez 14. Jeannette Rivera
5. Reinaldo Vidal Lépez 15. Carmen S. Reillo
6. Myrna Domenech Soto 16. Guillermo Marrero
7. Providencia Correa 17. Awilda Gavillan

8. Luis M. Julia 18. José A. Reyes

9. Edgardo Blanco 19. Gloria I. Santiago
10. Esther Colén 20. Margarita Morales
ASUNTOS NUEVOS

Carmen S. Reillo le preocupa porque los socios llegan a las instalaciones donde se celebran las asambleas, pero no participan
de las asambleas. Se acoge su recomendacion y preocupacion.

Rosalina Alvarado, pregunta si han aumentado los socios, porque no llegan a las asambleas. Solicita que se evalte la razén
porque no van a las asambleas. Sugiere que se asignen recursos para que llamen a los socios y se verifique porque los socios
no asisten a las asambleas. Se acoge su recomendacion y preocupacion.
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Melanie Hernandez agradece toda la tecnologia implantada, pero reclama que sélo recibe avisos de depdsitos, no de balances
ni de cargos. Reclama se dé mejor servicio telefénico.

Carlos Lopez menciona que la ATH del pueblo no esta funcionando bien.

Rosalina Alvarado Rodriguez, indica que la ATH del pueblo no funciona en muchas ocasiones. Expresa que tiene problemas
con su correspondencia. Que por favor se verifique. Se le indica que se comunique con la administracion para verificar.

Yahaira Santiago, recomienda que se haga un resumen del informe de cada comité. Se acoge su recomendacion.

Mayra Velazquez presidenta de la junta de directores del Banco Cooperativo felicita a la junta de directores, administracién
y empleados por su compromiso con la cooperativa.

CLAUSURA

Se terminan los trabajos a las diez y cuarenta y cuatro (10:44 am) de la mafana.

JOkGE L. SANTOS ORTIZ MYRNA DOMENECH SOTO
Presidente Secretaria
Junta de Directores Junta de Directores

Aniversario

SANJOSE

COOPERATIVA
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ACTA ASAMBLEA ORDINARIA
DE DELEGADOS

CELEBRADA EL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2022
FRATERNIDAD NU DELTA CHI
AIBONITO, PUERTO RICO

Directores(as):
1. Jorge L. Santos Ortiz - Presidente
2. Reinaldo Vidal Lépez - Vicepresidente
3. Myrna Domenech Soto - Secretaria
4. Evelyn Quiles Rosario - Subsecretaria
5. Rafael Santos Balibrea - Tesorero
6. Esther Colon Roche - Subtesorera
7. Edgardo Rodriguez Morales - Director
8. Jorge A. Coldon Colén - Director
9. Angel M. Ramos Aponte - Director
Presentes:

1. Ricky Berrios Figueroa - presidente ejecutivo

2. Lcdo. José A. Santini Bonilla - asesor legal y parlamentarista

3. CPA, Javier Vazquez - auditor externo

4. Carmen Delia Soto Burgos - secretaria administrativa de la junta

AGENDA

1. Saludo y Bienvenida 14. Informes de Comités:
2. Himno del Cooperativismo a) Supervisién y Auditoria
3. Invocacién b) Crédito
4. Minuto de silencio por los socios fallecidos ¢) Educacién
5. Lectura de Convocatoria d) Juventud
6. Determinacion del Quérum e) Ahorro
7. Aprobacion de las Reglas de Funcionamiento 15. Asuntos Pendientes
8. Aprobacion de la Orden del Dia 16. Asuntos Nuevos
9. Lecturay aprobacion de Acta de asamblea anterior a)Aprobacién Enmiendas al Reglamento General
10. Requisitos de los miembros de los cuerpos directivos 17. Clausura
11. Eleccion de Director
12. Eleccion miembro del Comité de Supervision y Auditoria
13. Informe de la Junta de Directores, Administracion
Estados Financieros
APERTURA

Shirley Vives Matos, empleada de San José Cooperativa, saluda a todos los delegados y ofrece charla sobre los diferentes servicios
que ofrece la cooperativa en linea con las nuevas actualizaciones realizadas a los sistemas. Se aclaran todas las dudas que traen
los socios sobre el sistema.

Terminada la presentacion Shirley Vives Matos, empleada de San José Cooperativa da la bienvenida a todos y solicita ponerse
de pie para escuchar el himno del cooperativismo. Continta con la lectura de la invocacién y con el minuto de silencio por los
socios fallecidos.
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Shirley Vives Matos realiza la primera llamada y la secretaria de la junta, Myrna Domenech Soto procede a realizar la verificacion
del quérum. La secretaria de la junta informa que se encuentran presentes treinta y seis (36) delegados por lo que hay quérum.
Se comienzan los trabajos a las tres (3:00pm) de la tarde. Se procede a escuchar el himno del cooperativismo y se continta con
la lectura de la invocacion y el minuto de silencio por los socios fallecidos.

Continta Shirley Vives Matos con la presentacion de la mesa presidencial: Jorge L. Santos Ortiz, presidente, Reinaldo Vidal
Lépez, vicepresidente, Myrna Domenech Soto, secretaria, Rafael Santos Balibrea, tesorero, Evelyn Quiles Rosario, subsecretaria,
Esther Colén Roche, subtesorera, Jorge A. Colén Colén, director, Angel M. Ramos Aponte, director y Edgardo Rodriguez Morales,
director. Ricky Berrios Figueroa, presidente ejecutivo, Lcdo. José A. Santini Bonilla, parlamentarista y asesor legal, CPA Javier
Vazquez, auditor externo, y Carmen Delia Soto Burgos, secretaria administrativa de la junta. Se agradece la presencia de los
miembros del Comité de Supervision y Auditoria, Comité de Ahorro, Comité de Crédito, Comité de Educacion y Comité de la
Juventud. Se reconoce la presencia del invitado Manuel Romero de Blue Morpho.

Shirley Vives Matos pasa el micréfono al presidente de la junta de directores, Jorge L. Santos Ortiz para comenzar con los trabajos
de la asamblea.

El Presidente de la junta saluda y agradece a todos su presencia, en especial a los empleados que siempre estan disponible para
todos nuestros socios, muchas gracias. Saluda a los miembros del Comité de Supervisién y Auditoria; su presidenta Gloria I.
Santiago Santiago, Miguel Rodriguez Reyes y Elena Gonzalez Rivera, Comité de Crédito; su presidente Angel M. Ramos Aponte,
Evelyn Quiles Rosario, Rafael Santos Balibrea, Jorge A. Colén Colén y Esther Colén Roche, Comité de Educacion; su presidenta
Myrna Domenech Soto, Maria del Mar Pérez Ortiz, Evelyn Quiles Rosario, Carmen M. Nogueras Rivera y Margarita Morales
Vazquez, Comité de Ahorro; su presidenta Esther Colon Roche, Edgardo Rodriguez Morales, Migdalia Santiago Burgos, Zoraida
Santos Reyes y Carlos Rios Ortiz, y el Comité de la Juventud; su presidente Luis M. Julia Coldn, Valerie Pagan Martinez, Reinaldo
Vidal Lopez y Carlos G. Rivera. Se solicita a los delegados la aprobacion de la convocatoria, segtin fuera circulada. No habiendo
oposicion se aprueba por unanimidad. Se solicita a la secretaria de la junta Myrna Domenech Soto determinar el quérum.
Informa que siendo las tres y veintiocho (3:28 pm) de la tarde se encuentran presentes los cuarenta (40) delegados.

El presidente de la junta presenta las Reglas de Funcionamiento y solicita a la asamblea se den por leidas, ya que fueron
previamente circuladas. Se aprueban por unanimidad. Continua con la presentacion del Orden Dia, que sera el que regira los
trabajos. Se aprueba por unanimidad.

LECTURA ACTA ANTERIOR

Pregunta Jorge L. Santos Ortiz, presidente de la junta a los delegados si estan de acuerdo en que el acta del afio anterior se dé por
leida y se vaya pagina por pagina, ya que fue previamente circulada. Se aprueba por unanimidad ir pagina por pagina.

Myrna Domenech Soto, secretaria de la junta va pagina por pagina sobre el acta. No habiendo dudas ni preguntas, se recibe y se
archiva.

Carmen Sonia Reillo pregunta si los cursos para las personas de la tercera edad se ofrecieron y cudl fue el propésito. Le menciona
el presidente de junta que por motivos de la pandemia no se pudo hacer la actividad ni otras planificadas. Esperamos que este afio
el comité pueda realizar las actividades planificadas. Sugiere Carmen Sonia Reillo que ese seminario se ofrezca de forma virtual
porque es mejor trabajar con los equipos que cada socio tenga. Myrna Domenech Soto les recuerda que como no se habian podido
dar los seminarios de forma presencial, el Comité de Educacion decidié preparar la hoja que se encuentra dentro del bulto que
obsequi6 el comité y también se proyectaron algunas instrucciones para beneficio de los socios.

Maria del Mar Pérez Ortiz recomienda que las sugerencias de los socios aparezcan en asuntos pendientes y asi para el proximo
afio se sabe cuales fueron y las acciones que se tomaron. Se acoge su recomendacion.

Wilfredo Fuentes Berrios sugiere que se identifiquen los cursos que ofrecerian. Se acoge su recomendacion.

REQUISITOS DE LOS MIEMBROS DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS

Contintan los trabajos y el presidente de la junta de directores indica que los Requisitos de los Miembros de los Cuerpos
Directivos fueron previamente circulados, por lo que pregunta si los mismos se dan por leidos y que se aprueben. Se aprueban
por unanimidad.
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ELECCION DE DIRECTOR

El presidente de la junta de directores informa que, en la eleccion del director él vence y puede ser reelecto. Zoraida Santos Reyes
presenta mocion para que el director Jorge L. Santos Ortiz sea reelecto para un tercer término. Jorge L. Santos Ortiz acepta la
nominacion.

Jorge A. Colon Coldn se autonomina para la posicion de director. Providencia Correa nomina a Luis M. Julia Coldn para la
posicion de director. Luis M. Julia Colon acepta la nominacién. Queda Jorge L. Santos Ortiz como candidato nimero 1, Jorge A.
Coldn Coldn, candidato nimero 2 y Luis M. Julia candidato nimero 3.

Se nombra al Comité de Escrutinio compuesto por el Lcdo. Oscar Cirilo, Manuel Romero y Fernando Figueroa. El presidente de
la junta pasa la presidencia al vicepresidente de la junta, Reinaldo Vidal Lopez. En este momento cada candidato se dirigira a los
presentes por dos minutos cada uno. Informa el vicepresidente de la junta que se une al Comité de Escrutinio, la presidenta del
Comité de Supervision y Auditoria, Gloria I. Santiago Santiago.

Se dirigen a los delegados el candidato numero 1, Jorge L. Santos Ortiz, el candidato niimero 2 Jorge A. Colén Coldn y el candidato
numero 3 Luis M. Julia Coldn; cada uno por dos minutos. Se procede a las votaciones.

ELECCION COMITE DE SUPERVISION Y AUDITORIA

Informa el presidente de junta que vence en su tercer término Elena Gonzalez Rivera y puede ser reelecta. Se pregunta a la
asamblea si estan de acuerdo en que sea electa a un nuevo término. No habiendo nominaciones, todos los delegados estan de
acuerdo en que continte por un tercer término.

INFORME DE JUNTA, ADMINISTRACION Y ESTADOS FINANCIEROS

Presenta el presidente de junta el informe de junta y administracion para aprobacion, ya que fueron previamente circulados y
discutidos en las asambleas de distrito. Se pregunta a los delegados si estan de acuerdo en que se den por leidos y se vaya a la
aprobacion. Todos los delegados estan de acuerdo y aprueban los informes.

INFORMES DE COMITES

El presidente de la junta menciona a los delegados que de igual forma ya fueron discutidos los informes del Comité de Supervision
y Auditoria, Comité de Crédito, Comité de Educacion, Comité de la Juventud y Comité de Ahorro, y los mismos pueden darse por
leidos. No habiendo dudas, los informes se aprueban y se archivan para récords.

ASUNTOS PENDIENTES

No hay asuntos pendientes.

ASUNTOS NUEVOS

El presidente de la junta de directores procede a presentar las enmiendas al Reglamento General para aprobacion. No habiendo
dudas ni preguntas sobre las enmiendas, se aprueban por unanimidad.

Rafael Colén Davila, indica que en la asamblea del Distrito I se hizo una recomendacion y entiende que hay un analisis al respecto.
Rafael Colon Davila presenta una mocion para que la junta solicite al presidente ejecutivo establezca una partida en el presupuesto
del 2023 para pagar parte del seguro funeral de los socios. Que se establezca un 25% del pago del seguro funeral, entiende que
no afectaria los ahorros de la cooperativa y estimularia a otras personas a hacerse socios de la cooperativa. Entiende es un gasto
que no requiere mucha inversion en comparacion con otros gastos de publicidad y promocién. Le indica el presidente de junta
que antes de procesar la mocion le recuerda que antes realizar cualquier gasto se realiza un analisis profundo porque este tipo de
péliza se encuentra cambiante todo el tiempo. Cada afio aumenta. El sugiere que se evalde afio por afio.

Rafael Colén Davila expresa que presentd la mocion y corresponde secundarla y entonces la junta realizara los estudios
correspondientes. Entiende que el presidente de junta esta realizando un turno en contra. El presidente de junta le indica que
no es asl.
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Se presenta la mocién a los delegados del compafiero Rafael Colén Davila donde solicita que se apruebe que la cooperativa
absorba un 25% del seguro funeral de los socios. El presidente de junta informa que antes de procesarla pasa el micréfono al Ledo.
José A. Santini Bonilla.

El Ledo. Santini se dirige a los presentes e informa que la Ley 255 establece que la asamblea de delegados tiene palabra para
aprobar las decisiones que se van a tomar en la cooperativa, no obstante, también dice que las decisiones que tome la asamblea
de delegados no pueden ir en contra de los reglamentos, normas y politicas de la cooperativa y por tanto de nuestro regulador
COSSEC. En cuanto al seguro funeral hay unas politicas establecidas; seria un cambio a politicas y posiblemente hasta al
Reglamento General de la cooperativa. Entiende el planteamiento del socio, es muy genuino y seria para beneficio de los socios,
pero hablando del procedimiento legal que aplicaria a este tipo de caso es algo completamente administrativo y de la junta
de directores quienes deben evaluar que eso sea viable. Tal es asi que la Ley 239 en su Articulo 10.0 establece claramente las
facultades que tiene la asamblea de delegados. No esta dentro de las vias legales establecidas por ley. Sugiere que se culmine el
estudio y luego se tomaria la decision. Es algo que no esta contemplado dentro de la Ley.

Maria del Mar Pérez Ortiz entiende la responsabilidad de fiducia de la cooperativa, pero también entiende las necesidades de
los socios. Sugiere una enmienda a la mocién principal para que se traiga una evaluacion de ello y luego se presente en una
asamblea de delegados extraordinaria. Se le pregunta a Rafael Colén Davila si esta de acuerdo con la enmienda a su mocién.
Rafael Colon Davila acepta la enmienda. Carmen S. Reillo secunda que se realice el estudio y de ser viable se apruebe. Wilfredo
Fuentes Berrios interesa dirigirse a la asamblea sin haber sido reconocido por el presidente de la junta de directores y la delegada
Maria del Mar Pérez presenta cuestion de orden y llama a la junta para que se vele por eso, para que no vuelvan a ocurrir los viejos
estilos en las asambleas.

Informa el presidente de la junta que se recibe como un mandato y la junta realizara el analisis e informara.

Jorge A. Coldon Colon presenta mocion que para en las proximas asambleas y subsiguientes se incluya un detallado de todas las
donaciones y se incluya en el anuario, todo con la proteccion legal que requiera. Debidamente secundada por Maria del Mar Pérez
Ortiz.

Maria del Mar Pérez Ortiz menciona que se presentaron unos visuales sobre un seguro de la Cooperativa de Seguros Multiples que
tiene un costo bajo y seria un excelente producto para los socios. Recomienda a la administracién que en conjunto con Seguros
Multiples traiga un recurso que informe a los socios sobre el beneficio de ese seguro. Se acoge su recomendacion.

Aprovecha para agradecer la confianza depositada en su persona, ya que el préximo afio cumple nueve (9) afios representando a
San José Cooperativa en la junta de directores de Seguros Multiples, siendo la primera mujer aibonitefia en lograrlo.

Menciona Gloria Irma Santiago Santiago que le preocupa el cuadro telefénico de la cooperativa, ya que se hace bastante dificil
comunicarse. Que por favor se verifique como se puede mejorar ese servicio. Se acoge su recomendacion.

El presidente de la junta informa el resultado de las votaciones para director de la junta de directores. El candidato nimero 1,
Jorge L. Santos Ortiz obtuvo 29 votos, el candidato nimero 2, Jorge A. Colén Colén obtuvo 1 voto y el candidato numero 3, Luis M.
Julia Coldn obtuvo 10 votos. Result6 electo el candidato niimero 1, Jorge L. Santos Ortiz.

CLAUSURA

Se dan por terminados los trabajos a las cuatro y quince (4:15 pm) de la tarde.

’

JORGE L. SANTOS ORTIZ MYRNA DOMENECH SOTO

Presidente Secretaria
Junta de Directores Junta de Directores
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INFORME

JUNTA DE DIRECTORES

Un saludo cooperativista para todos. Bienvenidos a nuestra asamblea anual de socios.

En cumplimiento con nuestro deber, en armonia con la Ley Nim. 255 de 28 de octubre de 2002, segin enmendada, conocida
como “Ley de Sociedades Cooperativas de Puerto Rico”, les presentamos el Informe Anual de la Junta de Directores,
correspondiente al afio 2022.

El1de septiembre de 2022, luego de concluidos los trabajos de nuestra Asamblea de Delegados, la Junta de directores de San
José Cooperativa quedé constituida de la siguientes manera:

Jorge L. Santos Ortiz - presidente

Evelyn Quiles Rosario - vicepresidenta
Esther Col6n Roche - secretaria

Rafael Santos Balibrea - tesorero

Edgardo Rodriguez Morales - subsecretario
Angel M. Ramos Aponte - subtesorero
Reinaldo Vidal Lépez - director

Zoraida Santos Reyes - directora

Carlos G. Vazquez Cartagena - director

Durante el afio celebramos un total de 17 reuniones que incluyen reuniones ordinarias y extraordinarias. En dichas reuniones
se trabajo sobre los asuntos relativos a los planes de trabajos de cada comité y administracion, se revisaron politicas, normas,
manuales y reglamentos, se les dio seguimiento a informes de comités, se revisé que todos los miembros de junta y comité
cumplan con los requisitos de educacién continua, se evaluaron los informes financieros de nuestra cooperativa y evaluacién

Junta de Directores
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de los informes del Departamento de Cumplimiento. También tuvimos la oportunidad de cumplir con nuestro compromiso
social, contribuyendo con varias personas, instituciones, actividades deportivas y otros.

Evaluados los Estados Financieros de nuestra cooperativa, confirman que nuestra institucién es una de constante crecimiento,
de una condicién econdmica y operacional, totalmente estable.

Agradecemos a la administracién y empleados por el trabajo realizado, el compromiso y dedicacién para el éxito de nuestra
cooperativa. Y de una manera muy especial a nuestra razén de ser, nuestros socios y depositantes, que sin su confianza nada
de esto seria realidad.

Este afio vence Rafael Santos Balibrea, Reinaldo Vidal Lépez, Evelyn Quiles Rosario y Esther Colén Roche; por el excelente
desempefio, ejecucion y compromiso que han demostrado en los pasados afios como miembros de esta Honorable Junta de
Directores, recomendamos sean reelectos a un nuevo término.

TABLA DE VENCIMIENTO JUNTA DE DIRECTORES

Nombres Término | Vencimiento | Distrito Votacion en Asamblea
Jorge L. Santos Ortiz 3 2025 I

Reinaldo Vidal Lépez 1 2023 II Vence y puede ser reelecto.
Carlos G. Vazquez Cartagena 1 2025 II

Rafael Santos Balibrea 1 2023 I Vence y puede ser reelecto.
Evelyn Quiles Rosario 2 2023 II Vence y puede ser reelecta.
Esther Colén Roche 2 2023 II Vence y puede ser reelecta.
Angel M. Ramos Aponte 3 2024 I

Zoraida Santos Reyes 1 2025 I

Edgardo Rodriguez Morales 1 2024 I

TABLA DE VENCIMIENTO COMITE DE SUPERVISION Y AUDITORIA

Nombres Término | Vencimiento | Distrito Votacion en Asamblea
Gloria I. Santiago Santiago 1 2024 I
Elena R. Gonzalez Rivera 3 2025 I

Vence en todos sus términos y no

Miguel Rodriguez Reyes 3 2023 I puede ser reelecto.

Con mucho placer les informamos que la cantidad en dividendos a distribuir entre los socios asciende a $800,000.00.
Agradecemos a nuestros socios y clientes su confianza y respaldo a todos los servicios que ofrece nuestra cooperativa.

En especial, reconocemos la labor y compromiso de nuestros empleados. Siempre nuestro agradecimiento para ustedes.

Cooperativamente,

Jorge L. Santos Ortiz
Presidente
Junta de Directores

25 69" Asamblea Anual de Socios



PRESIDENTE EJECUTIVO

Estimados socios, miembros de la Junta de Directores, comités, empleados e invitados, reciban un cordial saludo.

Es un honor presentarles los resultados financieros obtenidos durante el afio 2022. Este afio ha sido uno de numerosos
retos y cambios significativos, incluyendo la persistente inflacién y los aumentos en diversos sectores econémicos; aun asi,
me complace informarles que, a pesar de estos desafios, la Cooperativa ha logrado obtener los resultados esperados. Esos
resultados son el fruto del trabajo en equipo, de nuestra Junta de Directores, la administracion y el esfuerzo extraordinario
de cada uno de nuestros empleados.

El pasado afio fue otro exitoso y de mucho crecimiento. Nuestro total de activos aumentd por mas de $18 millones, el
equivalente a 71 % comparado con el 2021, para un total de $272 millones. El total de la cartera de préstamos alcanzd
los $169.3 millones lo que equivale a un aumento de $17 millones y representa un 11.3 % comparado con el 2021. Nuestra
economia neta alcanzé los $4 millones. La morosidad culminé en 0.71 %, y las reservas voluntarias y requeridas totalizaron
$23.9 millones. Obtuvimos un indice en CAEL de nivel 1, esta clasificacion demuestra, una vez mas, la solidez que mantiene
nuestra Cooperativa.

Asuntos Relevantes Durante el 2022

1. La Cooperativa mantiene fondos liquidos en exceso de lo requerido por ley por la cantidad de $55,480,745 para el 2022,
lo que represent6 una disminucion de $1,894,457 en comparacién con el afio anterior. El total de fondos requeridos por
ley totalizo la cantidad de $31,573,796 para el 2022, segun se detalla en las notas de los estados financieros.

2. LaCooperativa mantiene una razén de capital indivisible a total de activos sujetos a riesgo de 29.07%, para el 2022, lo que
representd un aumento de 5.90%, en comparacion con el afio anterior. Esta cantidad cumple con el 8% minimo requerido
por la Ley 255, segtin enmendada, de acuerdo como se detalla en las notas de los estados financieros.

3. Durante este afio la Cooperativa realiz6 el proceso de conversion de nuestro sistema tecnoldgico con la compaiiia
Helvetia del Caribe. Este nuevo sistema atiende todas las necesidades operacionales; convierte a la Cooperativa, en
una de tecnologia y servicios de avanzada. Con este sistema se puede utilizar la tecnologia “web based”, base de datos,
“Dashboards” imagenes, envios de recibos por correos electronicos, mercadeo y mucho mas. Ademas, estd especialmente
diseniado para la automatizacion de la Cooperativa y provee las herramientas mas completas para ofrecerle a nuestros
socios una diversidad de servicios para el beneficio de cada uno de ellos.

4. Continuamos ofreciéndole a todos nuestros empleados educacién continua con adiestramientos y seminarios tales
como: Seminario de BSA, Taller de Robo y Asalto, entre otros.

5. Seguimos apoyando a nuestros pequefios y medianos comerciantes tanto en el pueblo de Aibonito, Cayey y Cidra,
ofreciéndoles productos y servicios de vanguardia a un costo accesible para todos.
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AREA FINANCIERA

A continuacidn, les presento las graficas que ilustran el comportamiento operacional y financiero para el afio 2022.
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La cantidad de socios aumentd a 29,064 un crecimiento de
691 cuentas en comparacion con el afio 2021.
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El total de ingresos de socios sumé 1,596 contra 905 bajas
efectuadas.
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El total de activos sumd $272.0 millones en el 2022,
presentando un incremento de $18 millones en comparacién
con el 2021.
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El balance de las cuentas en acciones de nuestros socios
alcanzo la suma de $52 millones, un aumento de $2 millones
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El balance de cuentas de ahorro, fondos de ahorro navidefio
y verano, certificados de ahorro, cuentas corrientes y otras
cuentas de depdsitos alcanzo la cantidad de $191 millones
en el 2022, logrando un crecimiento de $14 millones en
comparacion con el 2021.
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Nuestra cartera de préstamos cerr6é en el 2022 con un
balance de $169 millones, mostrando un aumento de $15
millones comparado con el 2021.
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AREA FINANCIERA

Economia Neta (millones)
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El resultado para el 2022 fue de una Economia Neta de
$3,116,084, reflejando un aumento de $2.0 millones en
comparacion con el aflo 2021. Esta economia neta fue
gracias a los resultados operacionales y las aportaciones

que recibiéramos a través de CDFI.
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Como resultado de las operaciones, la Cooperativa estara
distribuyendo un dividendo de $800,000.
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Hemos establecido reservas adecuadas que exceden los
requerimientos reglamentarios para asegurar que nuestra
institucion opere de una manera sélida y segura.
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Seguiremos trabajando arduamente para mantener nuestro
compromiso de ofrecer servicios financieros de calidad
y nos adaptaremos a los retos que el entorno econémico
nos presente. La Cooperativa ha demostrado su capacidad
para enfrentar los desafios y seguira manteniendo una
trayectoria sdlida en momentos de incertidumbres.

Para finalizar, le solicitamos a nuestros empleados que se
pongan de pie y démosle un fuerte aplauso por la excelente
labor que han realizado durante el pasado afio. El éxito de
la Cooperativa se debe a la labor conjunta de cada uno de
los empleados. Agradezco profundamente su dedicacion y
compromiso. Reafirmo nuestro compromiso para trabajar
incansablemente, y asi cumplir con las expectativas de
todos aquellos a quienes servimos. Dioslos bendiga siempre
y seguiremos enfocados en ustedes, nuestros socios.

Cooperativamente,

Q“/\ %ﬁjum

Ricky Berrios Figueroa
Presidente Ejecutivo

Aniversario

SANJOSE

COOPERATIVA




COMITE DE SUPERVISION Y AUDITORIA

Bienvenidos, un fraternal saludo a los miembros de la junta de directores, presidente ejecutivo, integrantes de los cuerpos
directivos, empleados y en especial a los socios, duefios de nuestra Cooperativa de Ahorro y Crédito San José. Para el afio
2022 el Comité de Supervision y Auditoria estuvo constituido de la siguiente manera:

Gloria I. Santiago Santiago - presidenta
Elena R. Gonzalez Rivera - vicepresidenta
Miguel Rodriguez Reyes - Secretario

Presentamos ante ustedes el informe anual de los trabajos llevados a cabo por nuestro comité para el afio 2022; segin
establecido en el Articulo 5.13 de la Ley 255 del 28 de octubre de 2002, Ley de Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito,
segun enmendada durante el afio 2002.

Se realizaron doce (12) reuniones ordinarias y cinco (5) extraordinarias. Para asistir al comité con los trabajos relacionados
con las evaluaciones, revision y cumplimiento de controles internos y regulaciones requeridos a nuestra cooperativa,
contratamos la firma de servicios de Harold Badillo & Asociados.

A continuacién, detallamos las areas operacionales que fueron examinadas por el comité:
1. Revision de vencimiento de los manuales, politicas y procedimientos.
2. Participamos en la discusion de los Estados Financieros Auditados del afio 2021 presentados por los auditores externos.

3. Analizamos una muestra de varios préstamos otorgados para evaluar el cumplimiento segin las Normas Prestatarias,
leyes estatales y federales.

4. Evaluamos el departamento de cobros con una muestra de casos morosos, propiedades reposeidas y casos en planes
de pagos.

5. Revisamos las poélizas de seguros de fianzas, examinamos una muestra de expedientes de cuentas nuevas y cuentas
canceladas por los socios para confirmar la documentacion y el proceso segun las politicas institucionales.

6. Realizamos unas pruebas sobre el desembolso de varios gastos operacionales para identificar el cumplimiento segin
sus facturas y desembolso.

7. Evaluamos una muestra de expedientes de personal para confirmar el cumplimiento con la documentacién y las leyes
laborales de Puerto Rico.

8. Revisamos una muestra de Contratos de Servicios Profesionales aprobados por la Gerencia y/o Junta de Directores y
su documentacién y cumplimiento.

9. Visitamos todas las sucursales para realizar un arqueo de modo sorpresivo a los cajeros para identificar el cuadre de las
cajas, boveda y los cajeros automaticos ATM.

10. Verificamos las actas de reuniones de la Junta de Directores.

11. Participamos a solicitud del Comité de Crédito en la evaluacion de préstamos a empleados, miembros de la junta de
directores y comités.
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Vencimientos:
Gloria I. Santiago Santiago vence su Primer término en el 2024
Elena Gonzdlez Rivera vence en su Tercer término en el 2025

Miguel Rodriguez Reyes vence en su Tercer término en el 2023

Agradecemos a la Junta de Directores, Presidente Ejecutivo y a todo el personal de la Cooperativa por el apoyo para que el
comité pudiese realizar su trabajo.

Gloria I. Santiago Santiago
Presidenta
Comité de Supervision y Auditoria

Comité de Supervision y Auditoria
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INFORME ANUAL
COMITE DE CREDITO

Saludos cordiales a los distinguidos socios, a los miembros de nuestra junta de directores, al presidente ejecutivo, directores
de los diferentes comités, asesores, al personal de todas las sucursales y a los amigos cooperativistas que nos visitan.

De parte de los directores que componemos el comité de crédito:

Angel M. Ramos Aponte, presidente
Evelyn Quiles Rosario, secretaria
Rafael Santos Balibrea, vocal

Esther Colon Roche, suplente

5. Edgardo Rodriguez Morales, suplente;

NN

y conforme a lo dispuesto en la Ley 255 del 28 de octubre de 2002, segtin enmendada, en su articulo 5.15 y nuestro Reglamento
de Normas Prestatarias y de la Administracion de Crédito, el comité tuvo la responsabilidad de evaluar y emitir juicio sobre
algunas solicitudes de préstamos. A esos fines, les presento los nimeros de los préstamos otorgados en el afo 2022.

Tipo de préstamo Aprobados Cantidad aprobada
Personales 21 $ 233,500.00
Hipotecarios 42 6,511,570.00
Autos 13 1,163,574.00
Tarjetas de Crédito 7 19,000.00
TOTAL 83 $7927,644.00

A pesar de la situacion fiscal critica en la que se encuentra Puerto Rico, en donde atin permanece la Junta de Supervisién
Fiscal, la Cooperativa San José, ha brindado tranquilidad econdmica a los socios y clientes, ya que han necesitado los
servicios financieros de crédito y se le han otorgado aportando a la paz y al buen crédito de todos.

Nos proponemos la meta de continuar trabajando para el bienestar y satisfacer las necesidades de todos ustedes, ya que
contamos con las mejores alternativas de crédito.

Gracias por su patrocinio, el mismo, ha permitido que la Cooperativa nuevamente tenga otro aflo de bonanza econdmica.
Dios les bendiga.

Agradecido de ustedes,

PR

Angel M. Ramos Aponte
Presidente del Comité de Crédito
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COMITE DE EDUCACION

SGE

Buenos dias distinguidos socios, Junta de Directores, miembros de comités, empleados y amigos todos. Reciban un cordial
saludo de los miembros del Comité de Educacion.

El Comité de Educacion de la Cooperativa de Ahorro y Crédito San José, se crea cumpliendo con lo establecido en el Art.
5.16 de la Ley 255, conocida como “Ley de Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito”, el 28 de octubre de 2002, segun
enmendada.

En reunion celebrada el 15 de septiembre de 2022, el comité quedd constituido como sigue:

Myrna Domenech Soto - presidenta
Evelyn Quiles Rosario - secretaria
Carmen Nogueras Rivera - vocal
Margarita Morales Vazquez - vocal
Myrna Santos Loyo - vocal

Maria del Mar Pérez Ortiz - vocal
Rosalina Alvarado - vocal

Cumpliendo con nuestra responsabilidad, sometemos ante ustedes este informe que resume las actividades efectuadas por
el Comité de Educacion durante el afio 2022. Las mismas giraron en torno al Plan de Trabajo elaborado para el periodo del
1ro de enero al 31 de diciembre. Nuestros esfuerzos se concentran en identificar las medidas necesarias para garantizar
que se cumplieran los objetivos fijados, consolidar los logros ya alcanzados y cumplir con el plan estratégico de nuestra
Cooperativa.

Para comenzar, les informo que el Comité adquirié la cantidad de 1,000 pruebas de antigeno, 1,000 mascarillas KN95 y 1,000
bultos los cuales se distribuyeron entre socios y clientes. También unimos esfuerzos con el Comité de Ahorro para participar
en diferentes actividades educativas.

A continuacién, mencionamos algunas de las actividades realizadas durante el 2022:
1. Febrero

a. Sereune el comité para revisar plan de trabajo y planificar las actividades que llevaremos a cabo durante el 2022
2. Marzo/abril

a. Se gestiond carpa solicitada por la Cooperativa Juvenil El Coqui Dorado de la escuela intermedia Benigno Fdez.
Garcia de Cayey.

b. Participacion en feria de salud auspiciada por el Municipio de Cayey. En dicha actividad se distribuyeron bultos
con material educativo, pruebas de antigeno y mascarillas KN95. Nos acompaiié el Sr. Jason Caldera, gerente
sucursal Montellano.

c. Visita a la sucursal de Cayey, Montellano, y Sucursal de Beatriz donde distribuimos bultos y material educativo
a socios y clientes.

d. Visita a la Oficina Central en Aibonito y la sucursal del Bo. Asomante, también distribuimos bultos y material
educativo a los socios y clientes. En adicion se ofrecieron charlas educativas.

e. Reunidn con la maestra cooperadora de la cooperativa juvenil Otus, de la escuela superior Miguel Meléndez
Mufioz en Cayey. Gestionamos con el presidente ejecutivo la adquisicién de polos para su asamblea constituyente.
Cooperativa juvenil recién creada.
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3. Mayo/junio

a. Sucursal Montellano: actividad padres y madres, donde se reconocié a padres y madres de Aibonito y Cayey.
Una actividad muy concurrida.

b. Participacion dela asamblea constituyente de la cooperativa juvenil Otus de la escuela superior Miguel Meléndez
Mufioz de Cayey donde lucieron sus polos.

c. Participacion de actividad de homenaje a padres celebrada en la sucursal de Beatriz de Cidra.
d. Participacién actividad de padres de la comunidad Haciendas Vistas del Plata.

4. Agosto/septiembre
a. Participacién en asambleas de socios y delegados

Visita a la escuela superior Benjamin Harrison de Cayey. Se gestiona la compra de espejos para ser utilizados en
el salon de danza de movimiento corporal que se ofrece a estudiantes de educacion especial.

c. Reunidn constituyente

d. Grupo de estudiantes de Gerencia de Oficina de la Profesora Myrna Santos Loyo de la escuela Dr. José N.
Gandara de Aibonito, visit6 la Cooperativa de Seguros Multiples. Recibieron orientacion sobre el Certamen de
Oratoria y Certamen de Dibujo. Participaron 60 estudiantes.

5. Octubre/noviembre/diciembre
a. Participaciéon del Izamiento de la Bandera del Cooperativismo en la Sucursal de Cidra

Visita al parque Pedro Montafiez donde se ofrecid orientacién sobre los servicios de la cooperativa y se entregaron
bultos conteniendo las mascarillas y las pruebas de antigeno

c. Estudiantes de la Escuela Dr. José N. Gandara de Aibonito, representaron a nuestra Cooperativa San José
participando del Certamen de Oratoria auspiciado por Seguros Multiples

d. En unidon al Comité de Ahorro, se ofrecié charla sobre el cooperativismo y el ahorro a un grupo de escuela
elemental de la Escuela de Bellas Artes de Cayey

e. El Comité de Ahorro y Comité de Educacion participaron de actividad dedicada a exalumnos de la Universidad
de Puerto Rico, Recinto de Cayey. En la misma se ofrecié orientacién sobre los servicios que ofrece nuestra
cooperativa.

f.  Estudiantes de la escuela Dr. José N. Gandara de Aibonito participaron del Certamen de Dibujo auspiciado por
Seguros Multiples. Nuestro agradecimiento a las profesoras Dra. Myrna Santos y Maria del Mar Pérez. Gracias
a su gestidén, hubo representacién de nuestra cooperativa en el certamen.

g. Comunicacién con el maestro cooperador de la Cooperativa Juvenil SUEMH de la escuela Segunda Unidad
Eugenio Maria de Hostos en Cayey. Se gestionaron y se adquirieron polos para su junta.

Todos los miembros del comité cumplen con las horas contacto de educacién continua.

A mis compafieras del comité, gracias por su compromiso y su apoyo. Aprecio profundamente el tiempo que han dedicado
a nuestro comité, sin su apoyo no hubiésemos logrado tanto. Una vez mas, gracias por su valiosa contribucion.

Nuestro agradecimiento a la Junta de Directores, secretaria administrativa de la Junta, empleados y Administracién por el
respaldo que siempre nos han brindado. A todos, muchas gracias.

Cooperativamente,
—)7 2yt L.O"Qﬂyv\.ﬁ--‘_.ezr_ﬁ{ M

Myrna Domenech Soto
Presidenta Comité de Educacién
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COMITE DE LA JUVENTUD

Buenos dias distinguidos socios. Junta de directores, miembros de comités, administracién, empleados y amigos. Reciban un
cordial saludo de los miembros del Comité de la Juventud.

En cumplimiento con lo establecido en la Ley 255 de 28 de octubre del 2002, Ley de Sociedades Cooperativas, segin enmendada,
presentamos a ustedes el informe del Comité de la Juventud correspondiente al afio 2022. En reunién celebrada el 29 de enero del
2022 quedo constituido el comité de la siguiente forma:

1. Luis Miguel Julia presidente
2. Valerie Pagan Secretaria
3. Reinaldo Vidal Lépez ~ Director
4. Carlos G. Rivera Director

El trabajo del Comité de la Juventud para el afio 2022, se destacé en la interaccién y colaboracién con los lideres de las diversas
cooperativas juveniles de los pueblos de Cayey, Cidra y Aibonito. Se participé de la creacion y fundacion de la nueva cooperativa
Juvenil de la Escuela Superior Miguel Meléndez Mufioz. Ademas, como parte de la continuacion de los trabajos en las cooperativas
juveniles. El Comité de la Juventud participd de la asamblea 2022 de la Cooperativa Juvenil de la Escuela Benigno Fernandez
Garcia.

Las Cooperativas Juveniles escolares son fundamentales para seguir impulsando el movimiento cooperativo desde las escuelas y
acercando a los jévenes a conocer nuestro modelo econdmico y su importancia por el bienestar en comtin. Como parte de estos
esfuerzos se visitaron diversas cooperativas juveniles con el propésito de conocer las necesidades, dificultades y aspectos que le
ayudarian a mantenerse y seguir llevando el mensaje e importancia a nuestros jovenes de participar del modelo cooperativo. Esta
estrategia por parte del comité de la juventud dio paso a un conversatorio que funcioné como insumo para conocer las debilidades
y fortalezas de las cooperativas juveniles para mantenerse operando dentro de los planteles escolares de los pueblos de Cidra,
Aibonito y Cayey.

Como parte de las actividades anuales deportivas juveniles en los diferentes pueblos donde la Cooperativa San José presta
servicio. Se llevé a cabo la Copa de Voleibol San José Cooperativa en la Escuela Miguel Meléndez Mufioz. Esta actividad impacta
aproximadamente setecientos jovenes de escuelas publicas a nivel isla.

Brindando la oportunidad de exponer a nuestra cooperativa y nuestro comité de la juventud ante todos los jévenes que son
participes de diferentes cooperativas juveniles que son fundadas en sus escuelas. También se promovié mediante donativos
economicos a diferentes jovenes deportistas que representan a los pueblos de Cayey, Aibonito y Cidra. Estas representaciones
se dan a nivel nacional e internacional. Es de suma importancia para el comité y nuestra cooperativa colaborar en las metas
deportivas que promueven el desarrollo los jévenes. Resaltando
los principios que nos fundamentan como movimiento, sin
perder la perspectiva del apoyo a la comunidad.

Durante el mes de febrero de 2023 Luis M. Julia presenté su
renuncia y el suscribiente asumio la presidencia del comité.

Cooperativamente, |
gl 1l L/
Reinaldo Vidal Lopez £

Presidente Comité de la Juventud

Comité de la Juventud
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INFORME ANUAL
COMITE DE AHORRO

Un cordial saludo a todos los socios, Junta de Directores, gerencia, empleados, miembros de comités e invitados a nuestra
Asamblea Anual de San José Cooperativa. Nuestro abrazo y solidaridad para este afio que terminamos. El Comité de Ahorro
esta constituido por los siguientes lideres voluntarios. Ellos son:

Zoraida Santos Reyes - Presidenta
Migdalia Santiago Burgos - Secretaria
Edgardo Rodriguez Morales - Vocal
Leticia Meléndez Lopez - Vocal
Esther Colén Roche - Vocal

Realizamos nuestro plan de trabajo para el afio 2022-2023 buscando alcanzar nuestras metas del ahorro para llegar a la
comunidad que nuestra cooperativa sirve. Realizamos reuniones, actividades, seminarios y trabajos en colaboracién con
otros Comités, Junta de Directores, Gerencia y empleados de nuestra cooperativa. Es meritorio aclarar que tuvimos un afio
donde solo logramos presentar actividades los meses de octubre, noviembre y diciembre ya que las Asambleas fueron en los
meses de agosto y septiembre del afio 2022. Nuestro Comité se constituyd el 14 de septiembre de 2022. Pero comenzamos a
realizar talleres educativos para nuestras escuelas y participamos de todas de las actividades realizadas. Como todos saben
el impacto directo del Huracan Fiona en el mes de septiembre que también signific una interrupcion en las actividades
programadas.

Entre algunas actividades que pudimos realizar fue; Seminario de Desarrollo Sostenible en la Escuela Benjamin Harrison de
Cayey durante dos (2) dias consecutivos, pudimos explicar el proyecto de impacto econdmico, social que los jévenes pueden
desarrollar con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que es una llamada de accién a todos los paises para erradicar
la pobreza y proteger el planeta, asi como garantizar la paz y la prosperidad. Establecimos con este grupo de jovenes las
necesidades del presente sin comprometer la capacidad de nuestras futuras generaciones, garantizar el equilibrio entre el
crecimiento econémico, el cuidado al medioambiente y el bienestar social. Son 17 objetivos que se resumen de forma general:

@ OBJETIVC3S Sosnis

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE LA POBREZA 0 Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTD

Tt

TRABAJO DECENTE REDUCCION DE LAS

Y CRECIMIENTO 10 DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

i

13 S [ 14 S 15 & 16 fusinooes

<>

17 fsn &

LOS 0BJETIVOS @
OBIETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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La acogida de estos jovenes fue excelente y le brindamos ideas y proyectos que ellos pueden desarrollar, siempre contando
con nuestra ayuda. El movimiento cooperativo y San José Cooperativa quiere ayudar a cumplir estos objetivos. Presentamos
ejemplos para que conozcan el Cooperativismo como alternativa real para los 17 objetivos (ODS). Tenemos que reconocer la
coordinacion y el compromiso de nuestra compafera Rosalina Alvarado del Comité de Educacion, con este tema.

Presentamos una charla en la escuela José Celso Barbosa de Aibonito sobre el Ahorro a nuestros nifios y le obsequiamos
alcancias donde presentamos la importancia de ahorrar y las alternativas que presenta San José Cooperativa para ellos
como para sus padres. Al igual que tuvimos participacion de estudiantes de educacién especial.

Otros Talleres de Ahorro que realizamos fueron:

1. Escuelade Bellas Artes de Cayey a estudiantes de nivel intermedia y superior para brindar la importancia del Ahorro
en su vida futura. Buscando y presentando alternativas de abrir sus cuentas de depésito en nuestra cooperativa y los
beneficios que se ofrecen.

2. Taller de Ahorro y el significado y ventajas de pertenecer a una cooperativa en la escuela Benjamin Harrison de
Cayey con la participacion de la empleada recurso Shirley Vives Matos, a la cual le estamos agradecidos por su
colaboracién. Llevé un resumen de todos nuestros servicios y las ventajas que ofrece ser socio de San José Cooperativa.

3. Participamos brindando orientacion a la comunidad de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Cayey; Charla
de Cooperativas, sus servicios en especial sobre las tarjetas de crédito y servicios para comerciantes. Brindamos
obsequios y recordatorios.

4. Tomamos el Seminario sobre todos los servicios de San José Cooperativa e informacién clave para nosotros como
Comité ofrecer orientacién a nuestros socios. Tenemos que agradecer al personal de la Cooperativa por su disposicién
en la orientacion. El Comité de Educacion participd de esta iniciativa.

5. Participamos y cooperamos en todas las actividades ofrecidas durante el mes del Cooperativismo.

6. Participamos durante la Navidad en las parrandas a nuestros comerciantes en los diferentes pueblos que tenemos
sucursales.

7. Estamos ofreciendo orientaciones virtuales sobre cémo ahorrar, los beneficios y diferentes métodos de ahorros.
Utilizamos las plataformas de la cooperativa y es un éxito. Los socios lo realizan de forma individual, realizan
preguntas y podemos tener comunicacion directa y de forma confidencial.

8. Participamos en todos los seminarios ofrecidos por el Movimiento Cooperativo, para mantenernos activos y al dia
de todos lo referente a nuestro movimiento.

Tratamos en todo momento de llegar a nuestros socios y futuros socios. Dimos énfasis a los jovenes para que se interesen en
la Cooperativa y puedan evaluar las ventajas de pertenecer al movimiento cooperativo.

Queremos agradecer al Comité Educativo de San José Cooperativa por su ayuda, somos un equipo y quedé demostrado en
la unién con la que contamos.

Continuaremos sirviendo a nuestra Cooperativa. Gracias a la Junta de Directores, a nuestra gerencia, empleados y comités
por la confianza y cooperacion brindada. Estamos entusiasmados y queremos lograr que San José Cooperativa continte
ayudando a nuestros socios logrando ser una alternativa real y segura.

Muchas alegrias y miles de bendiciones para todos.

Cordialmente,

Presidenta Comité de Ahorro
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INFORME DE REEMBOLSOS Y GASTOS DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS 2022

NOMBRE DIETA MILLAJE TOTAL

JUNTA DE DIRECTORE

Jorge L. Santos Ortiz $1,555.00 $99.00 $1,654.00
Jorge A . Colén Colén $505.00 - $505.00

Myrna Domenech Soto $1,085.00 $99.00 $1,184.00
Esther Colén Roche $445.00 - $445.00

Angel M. Ramos Aponte $955.00 - $955.00

Evelyn Quiles Rosario $1,380.00 $222.70 $1,602.70
Rafael Santos Balibrea $1,080.00 $99.00 $1,179.00
Edgardo Rodriguez Morales $1,850.00 - $1,850.00
Zoraida Santos Reyes $140.00 - $140.00

Carlos G. Vazquez Cartagena $150.00 - $150.00

Reinaldo Vidal Lépez $590.00 $99.00 $689.00

COMITE DE CREDITO

Gloria I. Santiago Santiago $2,020.00 $62.50 $2,082.50
Elena R. Gonzélez Rivera $570.00 - $570.00
Miguel A. Rodriguez Reyes $1,070.00 - $1,070.00

COMITE DE EDUCACION

Jorge A. Colén Colén $40.00 - $40.00
Angel M. Ramos Aponte $1,080.00 - $1,080.00
Esther Colén Roche $80.00 - $80.00
Rafael Santos Balibrea $1,305.00 - $1,305.00
Edgardo Rodriguez Morales $80.00 - $80.00
Jorge L. Santos Ortiz $1,080.00 - $1,080.00
Evelyn Quiles Rosario $1,210.00 - $1,210.00

COMITE DE AHORRO

Maria Del Mar Pérez Ortiz $240.00 - $240.00
Carmen M. Nogueras Rivera $455.00 - $455.00
Myrna Domenech Soto $690.00 - $690.00
Myrna Santos Loyo $200.00 $117.50 $317.50
Evelyn Quiles Rosario $415.00 $39.00 $454.00
Rosalina Alvarado Rodriguez $40.00 - $40.00
Margarita Morales Vazquez $480.00 - $480.00

REPRESENTACION EN EL CONSEJO SUR CENTRAL

Zoraida Santos Reyes $370.00 - $370.00
Migdalia Santiago Burgos $485.00 - $485.00
Edgardo Rodriguez Morales $210.00 - $210.00
Leticia Meléndez Lépez $200.00 - $200.00
Esther Colén Roche $175.00 - $175.00
Carlos R. Rios Ortiz $50.00 - $50.00
Reinaldo Vidal Lépez $535.00 - $535.00
Valerie A. Pagan Martinez $535.00 - $535.00
Luis M. Julia Colén $455.00 - $455.00
Carlos G. Vega Torres $455.00 - $455.00

Evelyn Quiles Rosario $365.00 $529.87 $894.87
Edgardo Rodriguez Morales $50.00 - $50.00
TOTALES $24,675.00 $1,367.57 $26,042.57

39

69" Asamblea Anual de Socios



TIENES
DERECHO A
ESCOGER TU
ASEGURADORA

SEGUROS &

MULTIPLES | ANOS

m Imaginate si no nos tuvieras m

CON SEGUROS MULTIPLES OBTENDRAS

e Excelente satisfaccion en servicio
(93% de acuerdo al Estudio “Marcas que Marcan 2022")

Experiencia, solvencia y solidez
(Clasificacion de excelencia A- por AM Best y A por Demotech)

e Variedad de seguros para auto, residencia y negocio

e Red de 30 sucursales y oficinas de
Representantes Autorizados Exclusivos

e Conveniente servicio a través de canales digitales
(Aplicacion Mévil, Pagina Web, “Skill” en Alexa de Amazon y Facebook)

José A. Flores | rr insurance Agency LLC 787.615.0860 / 787.738.6400

Representante Autorizado Exclusivo | jaflores@segurosmultiples.com




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN JOSE
ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS

ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

JeSl,lS M. MOl'a NieVeS, CPA, CFE www.jmoracpa.com

Certified Public Accountant and Business Consultant Tel. 787.612.5104 / Fax 787.775.1294




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN JOSE
ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS
ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

TABLA DE CONTENIDO
PAGINA
INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE ........coceveeteveresneresrsesesssessesssesssesssssesesssns 1-5
CERTIFICACION SOBRE LOS CONTROLES INTERNOS .......covcvueeenereresresesesasesssesseses 6
NARRATIVA SOBRE EL RESULTADO DE LAS OPERACIONES .......ccoceveerereuererevnne 7-9
ESTADOS FINANCIEROS:
ESTADOS DE CONDICION FINANCIERA ....ccovrvuererereressesesesesesssessessssssssessssssesssessses 10
ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS....covueueeerereresresessssssesesessssessssssessssssssessssssasessssses 11
ESTADOS DE CAMBIOS EN LA PARTICIPACION
DE LOS SOCIOS ...uveveeeererereresesssesesssssessssssessssssssessssssessssssssessssssessssssessssssssessssssassssses 12
ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO......uooeereeeerereaesnesessssssesssssssessssssesssssssseseses 13-14
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS........ceuruerereresresesesesesesesesessssssesssssseseseses 15-56
INFORMACION SUPLEMENTARIA:
ESTADOS DE OPERACIONES.......coovetererereresresesesssessssssesesssssessssssesesssssesssssseseseses 57-58




A" PO Box 367101
San Juan, PR 00936-7101

7% 787.612.5104
= 787.775.1294
‘M cpajesusmora@gmail.com

Jestis M. Mora Nieves, CPA

Certified Public Accountant and Business Consultant

Member of
L SN
American Institute

of Certified Public
Accountants

Puerto Rico Society

of CPAs

Association of
Certified Fraud
Examiners

The Institute of
Internal Auditors

Association of
Professional in
Business
Management

Internal Control
Institute

Forensic CPA
Society

The Institute for
Internal Controls

Junta de Directores
Cooperativa de Ahorro y Crédito San José
Aibonito, Puerto Rico

INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Informe sobre los Estados Financieros

He auditado los estados financieros que se acompafian de la Cooperativa de Ahorro y Crédito San
José (la Cooperativa) que consisten en los estados de situacion al 31 de diciembre de 2022 y
2021, y los correspondientes estado de ingresos y gastos, estados de cambios en la participacion
de los socios y estados de flujos de efectivo para los afios terminados al 31 de diciembre de 2022
y 2021, y las correspondientes notas a los estados financieros.

Opinion sin salvedades sobre la base regulatoria de contabilidad

Mi opinién sobre los estados financieros que se acompafan presenta razonablemente, en todos los
aspectos significativos, la posicion financiera de la Cooperativa al 31 de diciembre de 2022 y
2021, y el resultado de sus operaciones, cambios en la participacion de los socios y flujos de
efectivo para los afos terminados en dichas fechas, de conformidad con la base regulatoria
descrita en la Nota 1 de los estados financieros.

Opinion Cualificada sobre los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en los
Estados Unidos de América

En mi opinion, excepto por los efectos en los estados financieros de lo descrito en los parrafos
que dan la base para mi cualificacion, los estados financieros mencionados en el primer parrafo,
reflejan razonablemente, en todos los aspectos significativos, la situacion financiera de la
Cooperativa al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el resultado de sus operaciones, cambios en la
participacion de los socios y flujos de efectivo de para los afios terminados al 31 de diciembre de
2022 y 2021, de conformidad con los principios de contabilidad generalmente aceptados en los
Estados Unidos de América (US GAAP), por sus siglas en inglés).

Bases para las opiniones

Realicé mi auditoria de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en los
Estados Unidos de América (GAAS por sus siglas en inglés). Mi responsabilidad en virtud de
esas normas se describe con mds detalle en la seccion Responsabilidades del auditor por la
auditoria de los Estados Financieros de mi informe. Estoy obligado a ser independiente de la
Cooperativa y cumplir con mis otras responsabilidades éticas, de acuerdo con aquellos requisitos
éticos relacionados con mi auditoria. Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para mi opinion de auditoria.
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Base para la Opinion Cualificada sobre los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados en los Estados Unidos de América

La gerencia de la Cooperativa decidié continuar con la presentacion promulgada por la
Corporacion Publica para la Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC) en
conformidad con la Ley Num. 255 del 28 de octubre de 2002, enmendada por la Ley Num. 220
del 15 de diciembre de 2015 del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (base regulatoria), la cual
se considera una base de contabilidad diferente a los principios de contabilidad generalmente
aceptados en los Estados Unidos de América. El efecto en los estados financieros de las
varianzas entre la base regulatoria y los principios de contabilidad generalmente aceptados en los
Estados Unidos de América son significativos. Si las partidas descritas en la Nota 1 se hubieran
clasificado de conformidad con los principios de contabilidad generalmente aceptados, los
pasivos aumentarian por $52,937,167 y $50,508,279 y la participacion de los socios disminuiria
por la misma cantidad al 31 de diciembre de 2022 y 2021, respectivamente. Ademas, la
economia neta aumentaria por la cantidad de $3,191,218 y $3,246,369 para los afios terminados
al 31 de diciembre de 2022 y 2021, respectivamente.

Realicé mi auditoria de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en los
Estados Unidos de América (GAAS por sus siglas en inglés). Mi responsabilidad en virtud de
esas normas se describe con mas detalle en la seccion “Responsabilidades del auditor por la
auditoria de los estados financieros” de mi informe. Estoy obligado a ser independiente de la
Cooperativa y cumplir con mis otras responsabilidades éticas, de acuerdo con aquellos requisitos
éticos relacionados con mi auditoria. Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para mi opinién de auditoria.

Responsabilidad de la Gerencia por los Estados Financieros

La gerencia de la Cooperativa es responsable por la preparacion y presentacion de estos estados
financieros de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados en los Estados
Unidos de América; esto incluye el disefio, implementacion y mantenimiento de un sistema de
controles internos relevantes, a la preparacion y presentacion adecuada de los estados financieros
que estén libres de errores materiales, debido a fraude o algtn otro error.

Al preparar los estados financieros, se requiere que la administracion evalue si existen
condiciones o eventos, considerados en conjunto, que generen dudas sustanciales sobre la
capacidad de la Cooperativa para continuar como negocio en marcha dentro de un (1) afio
después de la fecha que los estados financieros estan disponibles para ser emitidos.
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Responsabilidades del Auditor por la Auditoria de los Estados Financieros

Mis objetivos son obtener una certeza razonable de que los estados financieros como un todo se
encuentran libres de errores materiales, ya sea por fraude o por error, y emitir un informe de
auditoria que contiene mi opiniéon. La certeza razonable es un alto nivel de seguridad, pero no es
una certeza absoluta y, por lo tanto, no es una garantia de que una auditoria realizada de acuerdo
con GAAS siempre detectard un error material cuando exista. El riesgo de no detectar un error
material que resulte de un fraude es mayor que uno que resulte de un error, ya que el fraude
puede incluir colusion, falsificacion, omisiones intencionales, tergiversaciones o la anulacion del
control interno. Los errores se consideran materiales si, individualmente o en agregado, podria
esperarse de manera razonable, el que pudiera influir en las decisiones econdmicas que un
usuario de los estados pudiera tener sobre las bases de estos estados financieros.

Al realizar una auditoria de acuerdo con GAAS, yo:

e Ejerzo mi juicio profesional y mantuve el escepticismo profesional durante los procesos
de auditoria.

e Identifico y evalto los riesgos de errores materiales en los estados financieros, ya sea por
fraude o error, y disefie y apliqué procedimientos de auditoria que responden a esos
riesgos. Dichos procedimientos incluyen el examinar, a base de pruebas, la evidencia
sobre las cantidades y las divulgaciones en los estados financieros.

e Obtengo un entendimiento de los controles internos relevantes a la auditoria con el fin de
disenar procedimientos de auditoria que sean apropiados para las circunstancias, pero no
con el proposito de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la
Cooperativa. En consecuencia, no se expresa tal opinion.

e Evaltio la adecuacion de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de los
estimados contables significativos realizadas por la administracion, asi como la
presentacion general de los estados financieros.

e Concluyo si, a mi juicio, existen condiciones o eventos, considerados en su conjunto, que
plantean dudas sustanciales sobre la capacidad de la Cooperativa para continuar como
negocio en marcha durante un periodo de tiempo razonable.

Estoy obligado a comunicar a aquellos encargados de la gobernanza de la Cooperativa con
respecto a, entre otros asuntos, la planificacion del alcance y el tiempo de la auditoria, los
hallazgos significativos encontrados y ciertos asuntos relacionados con el control interno que
identificamos durante la auditoria.
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Otro Asunto

Mi auditoria se llevdo a cabo con el propodsito de formar una opinién sobre estos estados
financieros. La “Certificacion sobre los Controles Internos” y la “Narrativa Sobre el Resultado
de las Operaciones” presentadas en las paginas 6-9, se presenta para propdsitos de analisis
adicional como lo requiere el Reglamento Numero 8665 “Reglamento sobre las Normas de
Contabilidad para las Cooperativas de Ahorro y Crédito” de COSSEC. Esta informacion no es
parte necesaria de los estados financieros basicos. He aplicado ciertos procedimientos limitados
a la informacion suplementaria requerida de conformidad con las normas de auditoria
generalmente aceptados en los Estados Unidos de América, que consistia en indagaciones con la
Gerencia acerca de los métodos de preparacion de la informacion y la comparacion de la
informacion para mantener la coherencia con las respuestas de la Gerencia a mis indagaciones,
los estados financieros basicos, y otro conocimiento que se obtuvo durante mi auditoria de los
estados financieros basicos. No expreso una opinion sobre dicha informacion o
representaciones.
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Informacion Suplementaria

Mi examen de los estados financieros de la Cooperativa de Ahorro y Crédito San José para los
afios terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021 fue realizado con el proposito de expresar
una opinién sobre los estados financieros basicos tomados en conjunto. Los estados de
operaciones presentados en las paginas 57 y 58 se incluyen para propositos de analisis adicional
y no forman parte de los estados financieros basicos Dicha informacion ha estado sujeta a los
procedimientos de auditoria aplicados en mi examen de los estados financieros, y en mi opinion
estd presentada razonablemente, en todos sus aspectos materiales con relacion a los estados
financieros tomados en conjunto, excepto por los efectos en los estados financieros de lo descrito
en los parrafos que dan las bases para mi cualificacion.

20 de marzo de 2023 Licencia Num. 4290
Guaynabo, Puerto Rico Expira el 1 de diciembre de 2025.

La estampilla Num. E517228 del
Colegio de Contadores Publicos
Autorizados de Puerto Rico fue
adherida al original de este informe.
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CERTIFICACION DE CONTROLES INTERNOS DE LA GERENCIA

La Gerencia de la Cooperativa de Ahorro y Crédito San Jose (en adelante “La Cooperativa™) es
responsable de establecer y mantener un control interno adecuado sobre los reportes financieros.
El control interno sobre la informacion financiera de la Cooperativa es un proceso disefiado para
proveer seguridad respecto a la confiabilidad de los reportes financieros y la preparacién de estados
financieros para propdésitos externos, acorde a los principios de contabilidad generalmente
aceptados en los Estados Unidos de América e incluye controles sobre la preparacion de estados
financieros en conformidad con los Reglamentos establecidos por la Corporacion Publica para la
Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC).

El control interno de la Cooperativa sobre los reportes financieros incluye las politicas y
procedimientos que:

o

Pertenecen al mantenimiento de archivos, que en detalles precisos y justos reflejan las
transacciones y planes de los activos de la institucién.

Provee seguridad de que las transacciones son registradas para permitir la preparacion de
estados financieros acorde con los principios de contabilidad generalmente aceptados en
los Estados Unidos de América y con las pricticas contables permitidas por COSSEC, y
los ingresos y gastos de la Cooperativa son realizados solo en conformidad con las
autorizaciones de la Gerencia y los directores de la Cooperativa.

Provee seguridad sobre la prevencion o deteccion oportuna de la adquisicion, uso o
disposicion de activos de la Cooperativa que podrian tener un efecto significativo en los
estados financieros. Debido a sus limitaciones inherentes. el control interno sobre la
informacion financiera puede no prevenir errores. Ademis, las proyecciones de cualquier
evaluacion de efectividad para periodos futuros estdn sujetas al riesgo de que los controles
puedan resultar inadecuados debido a cambios en las condiciones, o que el grado de
cumplimiento de las politicas o procedimientos pueda alterarse.

La Gerencia entiende que la Cooperativa mantuvo un control interno efectivo de la informacién
financiera al 31 de diciembre de 2022 sobre la base de los criterios mencionados anteriormente.

Q“)\ p"‘“”;—-[‘lé‘,"m\ . IAnin ¢ ‘(‘}-x AC €

Ricky Berrios Figueroa Fernando L. Figueroa Rivera
Presidente Ejecutivo Oficial de Finanzas
Cooperativa A/C San José Cooperativa A/C San José




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN JOSE
NARRATIVA SOBRE EL RESULTADO DE LAS OPERACIONES
Para el ano terminado el 31 de diciembre de 2022

La narrativa y andlisis que se presenta a continuacion ofrece una vision general de las
operaciones de la Cooperativa de Ahorro y Crédito San José para el afio terminado el 31 de
diciembre de 2022. EIl propdsito de esta narrativa es proveer informacion que ayude a analizar
los resultados de las operaciones y los cambios en la posicion financiera de la Cooperativa. Esta
seccion debe ser leida en conjunto con los estados financieros basicos para obtener un mejor
entendimiento de los resultados operacionales de la Cooperativa.

Aspectos financieros mas destacados:

e Los activos de la Cooperativa totalizaron $271,976,055 para el 2022, presentando un
aumento de $18,072,268 al compararlo con el afio anterior.

e Los pasivos de la Cooperativa totalizaron $195,909,025 para el 2022, presentando un
aumento por la cantidad de $13,271,847 en comparacion con el afio anterior.

e La participacion de los socios de la Cooperativa totalizd $76,067,030 para el 2022,
presentando un aumento de $4,800,421 en comparacion con el afio anterior.

e EI total de ingresos (ingreso de interés y otros ingresos) totalizé $15,581,878 para el
2022, presentando un aumento por la cantidad de $1,599,269 en comparacion con el afio
anterior.

e FEl total de gastos (gasto de interés, provision para préstamos incobrables y generales y
administrativos) totalizdo $11,490,324 para el 2022, presentando un aumento por la
cantidad de $227,211 en comparacion con el aino anterior.

e La Cooperativa termino con una economia neta de $4,091,554 para el 2022, presentando
un aumento por la cantidad de $1,372,058 en comparacion con el afio anterior.

e La Cooperativa mantiene fondos liquidos en exceso de lo requerido por ley por la
cantidad de $55,480,745 para el 2022, lo que representd una disminucion de $1,894,457
en comparacion con el afio anterior. El total de fondos requeridos por ley totalizo la
cantidad de $31,573,796 para el 2022, segiin se detalla en las notas de los estados
financieros.

e La Cooperativa mantiene una razoén de capital indivisible a total de activos sujetos a
riesgo de 29.07%, para el 2022, lo que representd un aumento de 5.90%, en comparacion
con el afio anterior. Esta cantidad cumple con el 8% minimo requerido por la Ley 255
segun se detalla en las notas de los estados financieros.




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN JOSE
NARRATIVA SOBRE EL RESULTADO DE LAS OPERACIONES
Para el ano terminado el 31 de diciembre de 2022

Analisis financiero de la Cooperativa

La tabla a continuacion presenta un resumen del Estado de Situacion de la Cooperativa para los
afios terminados el 31 de diciembre de 2022 y 2021:

Estado de Situacion

2022 2021
Total de activos $ 271,976,055 $ 253,903,787
Total de pasivos $ 195,909,025 $ 182,637,178
Total de participacion de los socios $ 76,067,030 $ 71,266,609

El total de activos de la Cooperativa presentd un aumento por la cantidad de $18,072,268, en
comparacion con el afio anterior, principalmente debido al aumento en la cartera de préstamos,
inversiones mercadeables y disminucion en el efectivos y equivalentes.

El total de pasivos de la Cooperativa presentd un aumento, por la cantidad de $13,271,847 en
comparacion con el afio anterior, principalmente debido al aumento en los certificados de ahorros
y cuentas corrientes.

El total de participacion de los socios de la Cooperativa presentd un aumento, por la cantidad de
$4,800,421 en comparacion con el afio anterior, principalmente debido a aumento en las de
acciones de los socios y los fondos recibidos de las ayudas del “Community Development
Financial Fund” (CDFI, por sus siglas).

La tabla a continuacion presenta un resumen del Estado de Ingresos y Gastos de la Cooperativa
para los afos terminados el 31 de diciembre de 2022 y 2021:

Estado de Ingresos y Gastos

2022 2021
Total de ingresos $ 15,581,878 $ 13,982,609
Total de gastos $ 11,490,324 $ 11,263,113
Total de economia neta $ 4,091,554 $ 2,719,496




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN JOSE
NARRATIVA SOBRE EL RESULTADO DE LAS OPERACIONES
Para el ano terminado el 31 de diciembre de 2021

El total de ingresos de la Cooperativa presentd un aumento, por la cantidad de $1,599,269 en
comparacion con el afio anterior, principalmente debido a (1) incremento de ingreso de intereses
de préstamos y (2) incremento en otros ingresos.

El total de gastos aumentd por $227,211 en comparacion con el afio anterior, principalmente
debido a (1) aumento en salarios y gastos relacionados (2) aumento en gasto de promociona y (3)
disminucidn de gasto de amortizacion especial.

Objetivos y nuevos proyectos para el proximo aiio:

A continuacion, los proyectos que estan en proceso o se estardn realizando durante el afio 2023.

e [nstalacion de MeridianLink.

e Desarrollo del préstamo de placas solares.




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN JOSE
ESTADOS DE CONDICION FINANCIERA
31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

ACTIVOS
2022 2021

PRESTAMOS POR COBRAR, neto de provision acumulada

para posibles pérdidas (Notas 1y 3) $ 169,260,348 $ 152,101,777
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO (NOTAS 1y 2): 12,539,751 78,954,314
CERTIFICADOS DE AHORRO (con vencimiento

mayor de tres meses) (Nota 2) 1,450,000 5,850,000
INVERSIONES (NOTAS 1Y 5):
Instrumentos Negociables — disponible para la venta 72,302,643 -
Inversiones especiales 759,286 1,284,238
Entidades cooperativas 5,436,412 5,565,710
78,498,341 6,849,948
PROPIEDAD Y EQUIPO, NETO (NOTAS 1Y 6) 7,425,012 7,785,131
OTROS ACTIVOS:
Intereses acumulados por cobrar 1,048,768 1,070,224
Cuentas por cobrar 64,710 150,940
Gastos pagados por adelantado 932,831 507,122
Otros (Nota 7) 756,294 634,331
2,802,603 2,362,617

Total de activos

$271,976,055

$ 253,903,787

PASIVOS Y PARTICIPACION DE LOS SOCIOS

PASIVOS

DEPOSITOS (NOTA 4):
Cuentas de ahorro

$ 149,508,638

$ 143,706,518

Certificados de ahorro 23,718,976 16,863,272
Cuentas corrientes 15,164,624 13,571,893
Planes de ahorro navidefio y verano 2,370,356 2,822,773

Total de depdsitos 190,762,594 176,964,456

CUENTAS Y GASTOS ACUMULADOS POR
PAGAR (NOTA 8) 5,146,431 5,672,722
Total de pasivos 195,909,025 182,637,178

PARTICIPACION DE LOS SOCIOS (NOTA 1)

Acciones, valor par $10 52,180,984 49,807,247
Reserva para capital indivisible 6,510,000 6,014,139
Reserva de capital social 1,567,558 1,609,674
Reserva temporal requerida por COSSEC 3,947,401 3,947,401
Reserva de contingencia 9,276,184 7,304,640
Reserva Carta Circular 2021-02 685,000 275,000
Reserva especial de capital 2,525,843 1,552,325
Reserva de valorizacion de inversiones 1,425,940) -

Sobrantes sin distribuir 800,000 756,183
Total de participacion de los socios 76,067,030 71,266,609

Total de pasivos y participacion de los socios

$ 271,976,055

$ 253,903,787

Las notas que se acompafian forman parte integral de los estados financieros.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN JOSE
ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS
ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

2022 2021
INGRESOS DE INTERESES:
Préstamos $10,216,193 $ 9,864,049
Cuentas y certificados de ahorro 151,414 95,968
Inversiones 973,837 118,607
11,341,444 10,078,624
GASTOS DE INTERESES:
Depositos 739,995 739,882
Certificados 376,619 361,213
1,116,614 1,101,095
INGRESO NETO DE INTERESES ANTES DE
PROVISION PARA PRESTAMOS INCOBRABLES 10,224,830 8,977,529
PROVISION PARA PRESTAMOS INCOBRABLES 850,000 850,000
INGRESO NETO DE INTERESES DESPUES DE
PROVISION PARA PRESTAMOS INCOBRABLES 9,374,830 8,127,529
GASTOS OPERACIONALES, GENERALES Y
ADMINISTRATIVOS:
Salarios y gastos relacionados 3,474,755 3,262,040
Servicios profesionales 318,144 209,641
Promocion y educacion cooperativa 717,713 293,521
Facilidades, equipo y mantenimiento 1,385,471 1,322,399
Efectos y otros gastos de oficina 374,386 340,194
Seguros y fianzas 845,093 776,563
Gastos de asamblea 85,013 21,250
Cuerpos directivos 109,184 62,556
Otros y miscelaneos 1,092,998 367,925
TOTAL DE GASTOS OPERACIONALES,
GENERALES Y ADMINISTRATIVOS 8,402,757 6,656,089
ECONOMIA DE OPERACIONES 972,073 1,471,440
OTROS INGRESOS / (GASTOS):
Comisidn seguros, hipotecas y servicios 490,940 427,917
Gastos en Tarjetas MasterCard — neto ( 23,919) ( 25,502)
Ingresos en cuentas de 6rdenes de pago, neto 511,859 440,400
Gastos ATM, neto ( 104,015) ( 82,110)
Ganancia en la venta de inversiones 77,680 47,536
Pérdida bajo amortizacion especial - ( 1,0643,647)
Ingresos ayudas fondos CDFI 975,470 1,552,325
Otros ingresos 1,191,466 531,137
TOTAL DE OTROS INGRESOS 3,119,481 1,248,056
ECONOMIA NETA $ 4,091,554 $ 2,719,496

Las notas que se acompafian forman parte integral de los estados financieros.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN JOSE
ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO
ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

2022 2021
FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
OPERACION:
Economia neta $ 4,091,554 $ 2,719,496
AJUSTES PARA RECONCILIAR LA ECONOMIA
NETA CON EL EFECTIVO NETO PROVISTO POR
LAS ACTIVIDADES DE OPERACION:
Depreciacion y amortizacion 575,103 604,213
Provision para posibles pérdidas en préstamos 850,000 850,000
Dividendos capitalizados en entidades cooperativas ( 142,538) ( 76,741)
Disminucion en otros activos ( 439,986) 6,451
Aportacion fondos CDFI ( 701,530) ( 1,552,325)
Aumento en cuentas y gastos acumulados por pagar ( 281,026) 1,865,452
EFECTIVO NETO PROVISTO POR LAS
ACTIVIDADES DE OPERACION 3,951,577 4,416,546
FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
INVERSION:
Aumento en préstamos, neto ( 18,008,571) ( 16,564,269)
Aumento en certificados de ahorros
(mayor de tres meses) 4,400,000 -
Aumento en inversiones en otras cooperativas 271,836 ( 374,279)
Disminucion en inversiones negociables ( 72,230,113) 3,199,107
Compra de activos fijos ( 214,984) ( 261,159)
EFECTIVO NETO USADO EN LAS ACTIVIDADES
DE INVERSION ( 85,781,832) (_ 14,000,600)

Las notas que se acompanan forman parte integral de los estados financieros.

@:’ (Continua)
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN JOSE
ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO
ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

2022 2021
FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
FINANCIAMIENTO:
Aumento en depdsitos 13,798,138 25,960,403
Inversion adicional en acciones de los socios 8,030,896 8,138,988
Retiro de acciones de los socios ( 6,413,342) (5,204,051)
EFECTIVO NETO PROVISTO POR LAS
ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO 15,415,692 28,895,340
AUMENTO / (DISMINUCION) EN EFECTIVO O SU
EQUIVALENTE ( 66,414,563) 19,311,286
EFECTIVO O SU EQUIVALENTE AL PRINCIPIO 78,954,314 59,643,028
EFECTIVO O SU EQUIVALENTE AL FINAL $ 12,539,751 $ 78,954,314
DIVULGACION SUPLEMENTARIA:
Pago en efectivo por concepto de intereses $ 1,116,614 $ 1,101,095
INFORMACION SUPLEMENTARIA DE
ACTIVIDADES QUE NO AFECTAN EL FLUJO DE
EFECTIVO:
Dividendos capitalizados $ 756,183 $ 701,032
Transferencia de economias a capital indivisible $ 208,480 $ 135,988
Transferencia de cuentas inactivas a reservas $ 245,265 $ 235,529
Transferencia de economias a reservas $ 3,083,074 $ 1,827,325

Las notas que se acompafian forman parte integral de los estados financieros.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN JOSE
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

1- ORGANIZACION, REGLAMENTACION Y RESUMEN DE LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD MAS SIGNIFICATIVAS

Organizacion

La Cooperativa de Ahorro y Crédito San José, denominada aqui, la Cooperativa, es una
organizacion sin fines de lucro y establecida bajo las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico y organizada en conformidad con la Ley Num. 255, conocida como la “Ley de Sociedades
Cooperativas de Ahorro y Crédito de 2002”. La Cooperativa se dedica principalmente a
promover el ahorro entre sus socios en forma de compra de acciones de la Cooperativa y
depositos de ahorros y a los no socios en forma de depositos de ahorros. A su vez, la
Cooperativa facilita a los socios y no socios fuentes de financiamiento. Esta reglamentada por la
Corporacion Publica para la Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC)
segun dispuesto en la Ley Num. 114, conocida como Ley de la Corporacion para la Supervision
y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico. Asi también estd reglamentada por las normas y
criterios establecidos en el Reglamento Numero 7051, conocido como el Reglamento de la Ley
de Sociedades Cooperativas del 2002.

Reglamentacion
Corporacion Publica para la Supervision v Seguro de Cooperativas de Puerto Rico

La Cooperativa participa en el programa del Fondo de Seguro de la Corporacion para la
Supervision y Seguro de las Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC), mediante el cual las
acciones y depositos de los socios y depositantes estan asegurados hasta $250,000.

Cada cooperativa asegurada debera mantener en COSSEC, como aportacion de capital y
conforme ésta determine, una cantidad igual al uno porciento (1%) del total de las acciones y
depositos que posea al 30 de junio de cada afio de operaciones, segun se declaren en el estado
certificado de acciones y depositos o en los estados de situacion certificados que se requieren en
la Ley 114. COSSEC establecera las normas y procedimientos para determinar anualmente el
monto del depdsito por concepto de aportacion de capital que deberd mantener cada cooperativa
asegurada, segin varien sus acciones y depositos. Asi mismo, establecera las reglas y
procedimientos para determinar el incremento anual que deba requerirse en el monto de tal
aportacion de capital por razoén de un aumento en las acciones y depdsitos asegurados. Al 31 de
diciembre de 2022 y 2021 la Cooperativa habia pagado la inversion total de $2,335,503 y
$2,208,623, respectivamente.

Cuando la suma de las reservas libres, no comprometidas para el pago de pérdidas y el capital
total de COSSEC, exceda el dos porciento (2%) del total de acciones y depdsitos asegurados,
COSSEC utilizara el referido exceso para el pago de intereses sobre capital. Dichos intereses se
determinardn a base de la tasa de rendimiento promedio de los activos totales de COSSEC para
el periodo de doce (12) meses anteriores a la fecha en que se efectie el pago, reducida por el uno
porciento (1%).
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN JOSE
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

1- ORGANIZACION, REGLAMENTACION Y RESUMEN DE LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD MAS SIGNIFICATIVAS (CONTINUACION)

Reglamentacion (Continuacion)

Corporacion Publica para la Supervision v Seguro de Cooperativas de Puerto Rico
(Continuacion)

La prima anual se computard aplicando el tipo de tarifa vigente al capital en acciones y depositos
de la Cooperativa Asegurada al 30 de junio de cada afio.

Cada Cooperativa Asegurada debera pagar su correspondiente prima anual por adelantado segiin
se dispone en la Ley. COSSEC, previo a la aprobacion de su Junta de Directores, podra
establecer tipos tarifarios uniformes o variables de acuerdo con la exposicion a riesgos de cada
Cooperativa Asegurada, por factores tales como crédito, tipos de inversiones, delincuencia,
liquidez, limites maximos de las acciones y depositos asegurados o cualesquiera otros que
puedan afectar la solvencia de las Cooperativas Aseguradas. Los tipos tarifarios podran variar
desde 0.17% hasta 0.47% del total de capital y depositos asegurados.

Durante los afios terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la Cooperativa habia cargado
contra las operaciones, por concepto de la prima anual requerida por COSSEC, un total de
$413,732 y $357,618, respectivamente.

Provision para educacion e integracion del cooperativismo

En virtud del Articulo 6.10 de la Ley Num. 255, la Cooperativa esta obligada a separar
anualmente no menos de un décimo de uno porciento (.1%) del volumen total de negocios, para
fines educativos e integracion del cooperativismo en Puerto Rico. Dentro de los tres (3) meses
siguientes al cierre de sus operaciones de cada afio econémico, la Cooperativa determinara la
cantidad que resulte del referido computo, hasta un maximo de $4,000. Toda Cooperativa cuyo
volumen total de negocios exceda de $4,000,000 anuales debera aportar una cantidad adicional
de cinco porciento (5%) de su sobrante neto anual hasta un maximo de $6,000 adicionales.

Dentro del mes siguiente al cierre de operaciones de cada afio econdmico de la Cooperativa, ésta
debera haber depositado en la Liga de Cooperativas el total de las sumas que le haya
correspondido pagar para ese afio terminado.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN JOSE
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

1- ORGANIZACION, REGLAMENTACION Y RESUMEN DE LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD MAS SIGNIFICATIVAS (CONTINUACION)

Exencion contributiva

Las cooperativas, sus subsidiarias o afiliadas, asi como los ingresos de todas sus actividades u
operaciones, todos sus activos, sus capitales, sus reservas y sobrantes y los de sus subsidiarias o
afiliadas estaran exentos de toda clase de tributacion sobre ingresos, propiedad, arbitrio, patente
o cualquiera otra contribuciéon impuesta o que mas adelante se impusiere por el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico o cualquier subdivision politica de éste. Las exenciones aqui
dispuestas incluirdn también el pago de derechos, arbitrios o aranceles estatales o municipales,
incluyendo el pago de cargos por licencias, patentes, permisos y registros, del pago de cargos,
derechos, sellos o comprobantes de rentas internas relativos al otorgamiento de toda clase de
documentos publicos y privados, a la inscripcion de los mismos y a la expedicion de
certificaciones en el Registro de la Propiedad o cualquier otro registro publico u oficina
gubernamental. Ademas, estardn exentas del pago de cargos, derechos, sellos o comprobantes de
rentas internas, arbitrios o aranceles requeridos en el Tribunal General de Justicia de Puerto Rico
o por cualquier agencia, instrumentalidad, corporacion publica del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico o cualquier subdivision politica de éste.

De igual forma todas las acciones y valores emitidos por las cooperativas y por cualesquiera de
sus subsidiarias o afiliadas estaran exentos de las tributaciones antes mencionadas, tanto en su

valor total como en los dividendos o intereses pagados al amparo de los mismos.

Retiro de depositos v acciones

Cuando un socio se retire voluntariamente o sea expulsado de la Cooperativa, se le pagara,
después de descontarse cualquier deuda que tenga con la Cooperativa, la cantidad de dinero que
dicho socio haya pagado por acciones y depositos, mas las cantidades de dividendos, patrocinio e
intereses debidamente devengados y acreditados hasta la fecha de su retiro o expulsion. Dicho
pago se efectuard dentro de los treinta (30) dias siguientes al retiro o separacion del socio.

La Cooperativa podra requerir a sus socios que la notificacion de retiro de depositos se haga con
treinta (30) dias de anticipacion y que la notificacion de retiro de acciones se efectiie con noventa
(90) dias de anticipacion.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN JOSE
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

1- ORGANIZACION, REGLAMENTACION Y RESUMEN DE LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD MAS SIGNIFICATIVAS (CONTINUACION)

Resumen de las politicas de contabilidad mas significativas

Los estados financieros se han preparado de acuerdo con los principios de contabilidad
generalmente aceptados para Cooperativas de Ahorro y Crédito en Puerto Rico. Estas practicas
constituyen en algunos aspectos una base de contabilidad diferente de los principios de
contabilidad generalmente aceptados en los Estados Unidos de Norte América (GAAP por sus
siglas en inglés), segun se explica al final de esta Nota 1. Las politicas de contabilidad mas
significativas utilizadas en la preparacion de los estados financieros son:

Equivalente de efectivo

Para fines de los estados condicion financiera y de flujos de efectivo, la Cooperativa considera
como efectivo y equivalentes, cuentas corrientes en bancos locales, caja menuda, inversiones en
fondo de caja y las inversiones en certificados de ahorro cuyo vencimiento sea menor de noventa
(90) dias. El efectivo en caja y equivalentes a efectivo al 31 de diciembre de 2022 y 2021 esta
compuesto por efectivo en caja y banco.

Préstamos v provision acumulada para posibles pérdidas

Los préstamos estan registrados por la cantidad de principal por cobrar, reducidos por una
provision acumulada para posibles pérdidas. Segun establece el Articulo 6.07 de la Ley Num.
255, la provision para préstamos incobrables se hara con cargo al ingreso de operaciones.

El Articulo 2.12.2.5, Reserva para préstamos incobrables, del Reglamento 8665 sobre las
Normas de Contabilidad para las Cooperativas de Ahorro y Crédito establece que toda
cooperativa de ahorro y crédito debera mantener una reserva para cuentas y préstamos
incobrables calculada conforme a los principios de contabilidad generalmente aceptados. La
Gerencia de la cooperativa y su Junta de Directores serdn responsables de establecer y mantener
dichas reservas de manera que sean adecuadas para absorber las pérdidas estimadas. La
provision para posibles pérdidas en préstamos es aumentada mediante cargos a las operaciones y
disminuida por los préstamos llevados a pérdida (neto de cobros).

Cada cooperativa debera utilizar el método o combinacion de métodos que resulte en el
establecimiento de una reserva adecuada conforme a las caracteristicas particulares de la cartera
de activos. La evaluacion de la suficiencia de la provision esta basada en el estudio de préstamos
problematicos, riesgos conocidos e inherentes a la cartera de préstamos, el valor estimado de las
colaterales y las condiciones actuales de la economia. Sin embargo, en ningln caso la reserva
serd menor que la cantidad que resulte al aplicarse el método porcentual. Bajo el método
porcentual la cooperativa asignara un porciento a la reserva conforme a la categoria del préstamo
y al término de morosidad prevaleciente, segin detallado a continuacion:
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN JOSE
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

1- ORGANIZACION, REGLAMENTACION Y RESUMEN DE LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD MAS SIGNIFICATIVAS (CONTINUACION)

Resumen de las politicas de contabilidad mas significativas (Continuacion)

Préstamos v provision acumulada para posibles pérdidas (Continuacion)

A. Préstamos con atrasos en sus pagos:

Porciento de
Morosidad reserva requerido

I. Préstamos personales y de consumo

a. 2 meses pero menos de 6 de meses 5% a20%
b. 6 meses pero menos de 12 meses 35%
c. 12 meses o mas 100%

II. Préstamos de auto

a. 2 meses pero menos de 6 de meses 5% a20%
b. 6 meses pero menos de 12 meses 35%
c. 12 meses o mas 100%

III. Préstamos hipotecarios

a. 2 meses pero menos de 6 de meses 1%

b. 6 meses pero menos de 12 meses 5%

c. 1 afio pero menos de tres afios 10%

d. Mas de 3 afos (requiere tasacion) 10%
IV. Quiebra

a. Casos radicados bajo el Capitulo 13 o0 mas 50% o mas

b. Casos radicados bajo el Capitulo 7 0 mas 100%

B. Préstamos sin atrasos en sus pagos

[. Préstamos personales y de consumo .50% a 1%
II. Préstamos de auto .50% a 1%
III. Préstamos hipotecarios .10% a .25%
IV. Préstamos reestructurados 1% a 5%
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN JOSE
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

1- ORGANIZACION, REGLAMENTACION Y RESUMEN DE LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD MAS SIGNIFICATIVAS (CONTINUACION)

Resumen de las politicas de contabilidad mas significativas (Continuacion)

Préstamos v provision acumulada para posibles pérdidas (Continuacion)

En aquellas ocasiones en que la Cooperativa tenga en su cartera de préstamos, casos de
préstamos cuyos titulares se hayan acogido a la Ley de Quiebras Federal bajo el Capitulo 13 del
Codigo de Estados Unidos, la Cooperativa debera segregar dichos casos y evaluar
individualmente cada uno de ellos a los efectos de determinar su posible cobro conforme a las
particularidades de cada caso. Dicha evaluacion deberd considerar, entre otros factores, el rango
del préstamo, el Capitulo bajo el Cdodigo de Quiebras Federal al cual se acogio el titular, la
cantidad del préstamo y el historial de pago previo. La reserva se establecera utilizando los
minimos porcentuales arriba indicados.

Cuando la gerencia de la Cooperativa entienda que un préstamo es incobrable, sometera un
informe a la Junta de Directores, la cual autorizard los cargos contra la reserva para aquellos
préstamos que determine son incobrables. La gerencia de la Cooperativa entiende que la
provision acumulada es adecuada para absorber posibles pérdidas en los préstamos existentes
que puedan convertirse incobrables.

Reserva para capital indivisible

El Articulo 6.02 de la Ley de 255, establece que las cooperativas mantendran una reserva no
repartible de capital que se conocera como capital indivisible. El treinta y cinco porciento (35%)
de la reserva de capital indivisible se mantendra en activos liquidos. Al 31 de diciembre de 2022
y 2021, la Cooperativa debera contar con un capital indivisible minimo de un ocho porciento
(8%) del total de sus activos sujetos a riesgo. La ley establece unos niveles porcentuales
minimos de la razon del capital indivisible al total de activos sujetos a riesgo que las
cooperativas deberan mantener. Una vez la reserva para capital indivisible de la Cooperativa
haya alcanzado y se mantenga en un ocho porciento (8%) de sus activos sujetos a riesgo, la
Cooperativa tendrd discrecion para reducir hasta no menos de un cinco porciento (5%) la
aportacion que ésta habrd de incorporar al capital indivisible. A partir del 1 de enero del 2011,
cada cooperativa deberd mantener una razon de capital indivisible minimo de un ocho porciento
(8%) del total de sus activos sujetos a riesgo.
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1- ORGANIZACION, REGLAMENTACION Y RESUMEN DE LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD MAS SIGNIFICATIVAS (CONTINUACION)

Resumen de las politicas de contabilidad mas significativas (Continuacion)

Reserva para capital indivisible (Continuacion)

Las cooperativas que no hayan alcanzado el capital indivisible escalonado segin descrito en el
Articulo 6.02 de la Ley 255 segin enmendada, estaran sujetas al requerimiento por parte de la
Corporacion de capital adicional a ser determinado en funcion del perfil de riesgo que muestre
cada cooperativa. La Corporacion mediante determinaciéon administrativa le notificard a la
cooperativa el capital adicional requerido.

Ademas del capital adicional que la Corporacion pueda requerirle a las cooperativas que no
alcancen los niveles escalonados de capital indivisible, la Corporacién les requerird un plan de
capitalizacion que contenga las medidas especificas que le permitan a la cooperativa lograr los
niveles de capitalizacién necesarios. El plan de capitalizacion deberd contar como minimo el
detalle sefialado en el Articulo 6.02 (a) (3) (a) de la Ley 255 y el mismo tendra que ser sometido
para la aprobacion de la Corporacion dentro de los treinta (30) dias de haber sido solicitado.

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la Cooperativa mantenia un capital indivisible de 29.07% y
23.16%, respectivamente del total de sus activos sujetos a riesgo.

Reserva de liquidez

El Articulo 6.07 de la referida ley también establece que toda cooperativa mantendrd siempre
una cantidad minima requerida de activos en estado liquido que se computara en proporcion a la
composicion y vencimiento de sus depositos y certificados. COSSEC adoptara reglamentos para
determinar el porciento requerido y la base para el computo del mismo, la cual no sera menor del
quince porciento (15%) de la suma total de obligaciones en depositos y certificados, seglin éstos
aparezcan el Gltimo dia del mes. Este requerimiento minimo de liquidez no implica una reserva
adicional contra las economias de la Cooperativa.
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1- ORGANIZACION, REGLAMENTACION Y RESUMEN DE LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD MAS SIGNIFICATIVAS (CONTINUACION)

Resumen de las politicas de contabilidad mas significativas (Continuacion)

Otras reservas

COSSEC podra exigir a la Cooperativa que establezca y mantenga, con cargo a su economia
neta, una reserva de contingencia para protegerla contra cualquier riesgo o actividad de
naturaleza extraordinaria razonablemente determinable cuyas consecuencias economicas
adversas puedan acarrear pérdidas mayores que el capital indivisible acumulado o disponible.
Asimismo, COSSEC podra autorizar el establecimiento de esta reserva a solicitud de la Junta de
Directores de la Cooperativa.

La Junta de Directores de la Cooperativa podrd disponer las aportaciones periddicas a las
reservas voluntarias cuya creacion haya sido previamente aprobada por la asamblea general de
socios o de delegados.

Las reservas voluntarias podran establecerse para cualesquiera fines legitimos que adelanten los
intereses de la Cooperativa o del Movimiento Cooperativo, incluyendo contingencias, inversion
en subsidiarias cien porciento (100%) poseidas, inversion en empresas financieras de segundo
grado y/o en empresas cooperativas, desarrollo y crecimiento institucional o para la educacion en
asuntos cooperativos y capacitacion técnica y profesional.

Reservas especiales

La Cooperativa mantiene cinco (5) reservas especiales: Reserva de Capital Social, Reserva de
Contingencia, Reserva Temporal Especial, Reserva Carta Circular 2021-02 y Reserva Especial
de Capital. EIl uso de dichas reservas debera cumplir con el proposito establecido en el
Reglamento Interno de la Cooperativa.

Reserva de Capital Social

Esta reserva fue creada para transferir aquellas cuentas inactivas de mas de cinco (5) afios. Esta
reserva se utiliza para aquellas actividades determinadas por la Junta de Directores, la Ley y el
reglamento.

Reserva de Contingencia

Esta reserva fue creada con el propdsito de mantener una provision para situaciones imprevistas.
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Resumen de las politicas de contabilidad mas significativas (Continuacion)

Reserva Temporal Especial

Esta reserva es requerida por la Ley 220 de 2015, mientras la Cooperativa, mantenga Pérdidas
bajo Amortizacion Especial. Esta reserva fue creada por disposicion regulatoria para mantener
una provision que pueda cubrir una posible pérdida en las inversiones en bonos de Puerto Rico.

Reserva Carta Circular 2021-02

Esta reserva fue creada por COSSEC en Carta Circular 2021-02 para reservar el diez porciento
(10%) de las economias, para disminuir alguna pérdida de naturaleza extraordinaria que pudiera
afectar la economia de las operaciones de la Cooperativa por los cambios en la medicién de
riesgo de la reserva de préstamos incobrables.

Reserva Especial de Capital

Esta reserva fue creada con los fondos recibidos de las ayudas del Community Development
Financial Fund (CDFI, por sus siglas) con el proposito de fortalecer el capital de la Cooperativa
y cumplir con los requisitos de capital del Plan Fiscal.

Inversiones

En entidades cooperativas

El valor de la inversion en acciones en entidades cooperativas representa el costo original de las
acciones mas los dividendos en acciones capitalizados.

En instrumentos negociables

La clasificacion de las inversiones en instrumentos negociables se determina generalmente a la
fecha de compra. Al momento de ocurrir una venta, se identifica el instrumento vendido y se
retira éste, reconociéndose una ganancia o pérdida en dicha venta.
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Resumen de las politicas de contabilidad mas significativas (Continuacion)

En instrumentos negociables (Continuacion)

La Cooperativa registra las inversiones de acuerdo a los requerimientos segliin los Estandares de
Codificacion de Contabilidad (ASC por sus siglas en inglés) de la Junta de Estandares de
Contabilidad Financiera (FASB por sus siglas en inglés) 942-320 (anteriormente SFAS 115),
Inversiones — Instrumentos de Deuda y Equidad. Las inversiones en instrumentos negociables
estan clasificadas como retenidas hasta su vencimiento, se registran al costo, ajustados por la
amortizacion de primas y aumentados por la amortizacién de descuentos en aquellos que aplique
utilizando el método de interés efectivo. Las inversiones clasificadas como disponibles para la
venta son presentadas al valor en el mercado. Las ganancias o pérdidas no realizadas por la
diferencia entre el valor en los libros y el valor en el mercado, se presentan en la participacion de
los socios. Los valores vendidos se retiran utilizando el método de identificacion especifica.

Inversiones Especiales

La Ley 220 de 15 de diciembre de 2015, que a su vez enmienda la Ley 255 antes mencionada,
define las Inversiones Especiales. Las Inversiones Especiales son definidas como las inversiones
que mantengan las cooperativas en bonos, valores y otros comprobantes de deudas del Gobierno
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, asi como de sus agencias, corporaciones,
instrumentalidades, autoridades y subdivisiones politicas, incluyendo el Banco Gubernamental
de Fomento de Puerto Rico y sus afiliadas, realizadas en o antes del 31 de marzo de 2015; y
cualesquiera inversiones, bonos, comprobantes de deudas, notas, pagarés, obligaciones de
capital, certificados, participaciones, instrumentos u otros activos y/o valores recibidos como
parte de cualesquiera transacciones, reestructuraciones, refinanciamientos o renegociaciones
iniciales y subsiguientes de cualesquiera de los instrumentos descritos, incluyendo instrumentos
que se emitan por entidades o estructuras especiales o conducto como parte de las antes referidas
transacciones o procesos de reestructuracion, refinanciamiento o renegociacion.

Las Inversiones Especiales o aquellas que surjan como resultado de una renegociacion, segun
descrito en el inciso (a) (i) de la Ley 220, seran consideradas como inversiones permitidas,
independientemente de lo que dispongan cualesquiera reglamentos, cartas circulares, informe de
examen o cualquiera otra determinacion administrativa de la Corporacion y de cualquiera otra
agencia gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
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Inversiones Especiales (Continuacion)

Segun establece la Ley 220 de 15 de diciembre de 2015, a partir del lero de abril de 2015, las
Inversiones Especiales seran registradas en los libros contables de cada cooperativa al costo
amortizado de los mismos y no al valor en el mercado (“fairvalue” ni “mark to market”),
independientemente de sus clasificaciones como valores disponibles para la venta (“available for
sale”), o a ser retenidos hasta su vencimiento (“held to maturity”). Se define como costo
amortizado el monto pagado por la inversion, mas el monto de los costos incidentales en la
adquisicion. Subsiguientemente las Inversiones Especiales se mantendran registradas al referido
costo amortizado, sujeto a los pagos, redenciones y demds transacciones de que sean objeto. En
virtud de esta norma de contabilidad, los libros contables y los estados financieros de cada
cooperativa no reflejardn pérdidas no realizadas respecto a las Inversiones Especiales,
disponiéndose que cualquier pérdida realizada de cualquier tipo atribuible a las Inversiones
Especiales se regira por lo dispuesto en el inciso (b) de la Ley.

Cualesquiera pérdidas atribuibles a las Inversiones Especiales, tanto en el caso de disposicion de
las mismas, asi como también mientras se retengan por la cooperativa, que surjan por razoéon de la
aplicacion de cualquier norma, pronunciamiento, analisis o procedimiento dispuesto por los
principios generalmente aceptados de contabilidad o por requerimientos o pronunciamientos de
agencias reguladoras, seran objeto de amortizacion en un periodo que no excedera de quince (15)
anos. El periodo de amortizacion sera definido por la Junta de Directores de cada cooperativa,
tomando en consideracion las recomendaciones del Presidente Ejecutivo y de los asesores
financieros y contables de la institucion, siempre que dichos asesores no hayan participado en la
venta y colocacion de las Inversiones Especiales. Para propositos de esta Ley, se define el
término “Pérdidas bajo Amortizacion Especial” como aquellas pérdidas relativas a Inversiones
Especiales que sean objeto de amortizacion calculada. Los estados financieros de la cooperativa
identificaran por separado en el estado de ingresos y gastos y en sus notas aquellas Inversiones
Especiales que hayan sido objeto de disposicion y que estén sujetas a amortizacion de pérdidas
de conformidad con lo dispuesto en este Articulo.
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Resumen de las politicas de contabilidad mas significativas (Continuacion)

Inversiones Especiales (Continuacion)

La Cooperativa realizd un andlisis de menoscabo de las inversiones especiales y determind una
pérdida no temporal para los afios terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021 por la cantidad
de $-0- y $466,310, respectivamente. La Cooperativa ha elegido amortizar las pérdidas
relacionadas a estas inversiones por un periodo de quince (15) afios, lo que representa para los
afios terminados el 31 de diciembre de 2022 y 2021, un gasto por amortizacion de $-0- y
$1,643,647, respectivamente

Reserva Temporal Especial, segin Ley 220 de 2015

Mientras la Cooperativa de Ahorro y Crédito mantenga Pérdidas bajo Amortizacién Especial,
establecera una Reserva Temporal Especial de un diez porciento (10%) de la pérdida no
realizada de las Inversiones Especiales, mas aportaciones minimas que se calcularan como sigue:

a. Cooperativas de Ahorro y Crédito cuyo Capital Indivisible es igual o mayor al requerido por
la Ley 255-2002, segun enmendada, y que cuentan con un Indice Compuesto CAEL de 1, 2 6
3. CAEL es el analisis financiero que utiliza el regulador COSSEC, para evaluar
financieramente a las cooperativas de ahorro y crédito:

(1)  Si al cierre del afio operacional las Pérdidas bajo Amortizacion Especial no excede del
veinte porciento (20%) de la reserva de capital indivisible minima requerida, la
cooperativa establecera una reserva temporal minima de un cinco porciento (5%) de sus
sobrantes, adicional a las aportaciones regulares dispuesta por ley o reglamento, y
podra distribuir hasta un méaximo del noventa y cinco porciento (95%) del remanente.

(i1)) Si al cierre del afio operacional las Pérdidas bajo Amortizaciéon Especial excede del
veinte porciento (20%), pero no excede del cincuenta porciento (50%) de la reserva de
capital indivisible minima requerida, la cooperativa establecera una reserva temporal
minima de un veinticinco porciento (25%) de sus sobrantes y podra distribuir hasta un
maximo del setenta y cinco porciento (75%) del remanente.

(ii1)) Si al cierre del afio operacional las Pérdidas bajo Amortizacion Especial excede del
cincuenta porciento (50%) de la reserva de capital indivisible minima requerida, la
cooperativa establecerd una reserva temporal minima de un cincuenta porciento (50%)
de sus sobrantes y podra distribuir hasta un maximo del cincuenta porciento (50%) del
remanente.
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Reserva Temporal Especial, seguin Ley 220 de 2015 (Continuacion)

b. Cooperativas de Ahorro y Credito cuyo Capital Indivisible es menor al requerido por la Ley
255-2002, segun enmendada, o que cuentan con un Indice Compuesto CAEL de 4:

(1)

(i)

(iii)

(iv)

Si al cierre del afio operacional las Pérdidas bajo Amortizacién Especial no excede del
veinte porciento (20%) de la reserva de capital indivisible minima requerida, la
cooperativa realizard una aportacion a su reserva de capital indivisible de al menos un
veinticinco porciento (25%) de sus sobrantes.

Si al cierre del afio operacional las Pérdidas bajo Amortizacion Especial excede del
veinte porciento (20%) pero no excede del cincuenta porciento (50%) de la reserva de
capital indivisible minima requerida, la cooperativa realizard una aportacion a su
reserva de capital indivisible de al menos un cincuenta porciento (50%) de sus
sobrantes.

Si al cierre del afio operacional las Pérdidas bajo Amortizacion Especial excede del
cincuenta porciento (50%) de su reserva de capital indivisible, la cooperativa realizara
una aportaciéon a su reserva de capital indivisible de al menos un setenta y cinco
porciento (75%) de sus sobrantes.

Todo caso en que el capital indivisible de la cooperativa no alcance el ocho porciento
(8%) requerido por la Ley 255-2002, segiin enmendada, se atenderd siguiendo las
exigencias procesales y sustantivas dispuestas en el Articulo 6.02(a)(3) de la Ley 255-
2002, segun enmendada. En caso de que el Plan de Capitalizacion requerido en dicho
Articulo no sea aprobado o que luego de aprobado sea objeto de incumplimiento
sustancial, la Corporacion podré considerar otras acciones reglamentarias. En casos de
acciones reglamentarias que afecten la continuidad de operaciones o existencia de la
cooperativa, la imposicion de dichas restricciones deberd ser ratificadas por el voto de
dos terceras (2/3) partes de la Junta de Directores de la Corporacion.

¢. Toda cooperativa que cuente con un Indice Compuesto CAEL de 5 debera reservar el cien
porciento (100%) de sus sobrantes, excepto por dispensa expresa de la Corporacion.

d. El computo de los indices por Area del CAEL y el indice Compuesto del CAEL solamente
tomaran en consideracion el efecto de la amortizacion anual de la pérdida realizada en las
Inversiones Especiales. Los efectos de otras consideraciones financieras no relacionadas con
las Inversiones Especiales, se trataran de conformidad con las disposiciones de la Ley 255-
2002, segiin enmendada, y de los reglamentos adoptados a su amparo.
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Reserva Temporal Especial, segiin Ley 220 de 2015 (Continuacion)

La Reserva Temporal Especial se mantendra separada de otras reservas y su uso o distribucion
permanecerd restricta mientras la Cooperativa mantenga Pérdidas bajo Amortizacion Especial.
Segtn lo determine su Junta de Directores con las recomendaciones del (la) Presidente(a)
Ejecutivo(a), las cooperativas podran transferir directamente a esta Reserva Temporal Especial
las reservas voluntarias no comprometidas de la cooperativa, asi como también realizar
aportaciones adelantadas a esta Reserva Temporal Especial, cuyas aportaciones adelantadas se
utilizaran para cumplir con las aportaciones que en momentos subsiguientes sean en efecto
requeridas. Todo exceso de reserva temporal que esté por encima de las Pérdidas bajo
Amortizacion Especial, quedara liberado y sus montos podran ser:

(1) Transferidos directamente a la reserva de capital indivisible;

(1) Transferidos directamente a otras reservas voluntarias de la cooperativa;
(i11) Reconocidos como ingreso operacional;

(iv) Transferidos directamente a sobrante; o

(v)  Una combinacion de las opciones anteriores.

Activos de larga vida

Los activos de larga vida que posee la Cooperativa consisten principalmente de propiedad y
equipo. La cooperativa evalua el valor corriente de estos activos a tenor con los requerimientos
del ASC 360 (anteriormente SFAS 144), el cual requiere, entre otras cosas, que la Cooperativa
identifique eventos o cambios en las circunstancias que indiquen que el valor corriente de un
activo no pueda ser recobrado. Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 no se habia determinado la
existencia de alglin menoscabo en algunos de los activos de larga vida.

Propiedad v equipo

La propiedad y equipo estan registrados al costo. La depreciacion se determiné utilizando el
método de linea recta sobre la vida 1til estimada de los activos.
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Propiedades reposeidas

Las propiedades adquiridas por embargo u otro tipo de liquidacién, se establecen al balance por
cobrar del préstamo o al justo valor en el mercado de la propiedad recibida al momento de la
adquisicion, el que sea menor. Las ganancias o pérdidas incurridas por la disposicion de dichos
activos, gastos relacionados de mantenimiento y pérdidas estimadas se registran como parte de
las operaciones corrientes.

Acciones

La Cooperativa presenta las aportaciones de los socios como capital. La Cooperativa no emite
certificados de acciones que representen el capital social comin. No obstante, se mantiene un
estado de cuenta para cada socio que muestra su participacion en el capital de la Cooperativa.

El capital de la Cooperativa no estd limitado en cuanto a cantidad y consiste en pagos hechos por
los socios para subscribir acciones y el valor par de las acciones comunes es de $10 cada una, la
distribucién de dividendos en acciones, capital social, capital indivisible y obligaciones de
capital. Para estimular el ahorro, todo socio debe suscribir por lo menos doce (12) acciones al
afio.

Es politica de la Cooperativa el permitir retiro de acciones en cualquier dia laborable. Sin
embargo, cuando la Junta de Directores lo crea necesario, podra requerir de los socios que
notifiquen su intencidon de hacer retiros de acciones hasta con noventa (90) dias de anticipacion.
Las acciones y/o depositos de un socio pueden quedar gravados a favor de la Cooperativa por la
cantidad que éste adeude a la misma o que adeude otro socio cuyo préstamo ¢l haya garantizado.

Participacion en los sobrantes

La Junta de Directores de la Cooperativa dispondra para la distribucion de los sobrantes netos
que haya acumulado la Cooperativa al final de cada afio, después de la amortizacion de pérdidas
acumuladas, si alguna, seguido de las aportaciones a la reserva indivisible segin requerido en la
Ley Num. 255 y a la provision para posibles pérdidas en préstamos, las reservas mandatarias y
voluntarias, segtn lo dispuesto en el Articulo 6.07 de dicha Ley.

No procedera la distribucion de sobrantes mientras la Cooperativa tenga pérdidas acumuladas.
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Participacion en los sobrantes (Continuacion)

En aquellos casos en que la Cooperativa demuestre haber atendido satisfactoriamente las causas
que provocaron las pérdidas acumuladas y que muestre una mejoria sostenida en su condicion
financiera, gerencial u operacional, COSSEC podra autorizar diferir la pérdida acumulada y
permitir la distribucion de una porcidn de los sobrantes.

Los sobrantes podran ser distribuidos a base del reembolso o devolucion computado tomando en
consideracion el patrocinio de intereses cobrados, o una combinacién de dicho reembolso por
patrocinio unido al pago de dividendos sobre acciones pagadas y no retiradas al finalizar el afio
natural, en las proporciones y cantidades que disponga la Junta de Directores.

Toda distribucion de sobrantes se efectuara mediante acreditacion de acciones, nunca en
efectivo. Las acciones que al cierre del afio de operaciones de la Cooperativa hayan sido
pagadas en su totalidad percibiran en pago de dividendos una parte proporcional del sobrante, el
cual se calculara desde el dia primero del mes siguiente a la fecha en que se efectue el pago. El
reembolso o devolucion a base de patrocinio de intereses cobrados se hara en proporcion a los
intereses que éstos paguen sobre préstamos durante el afio.

Ingresos de intereses vy gastos

El ingreso de intereses sobre préstamos se reconoce utilizando el método de acumulacion hasta
los noventa (90) dias de vencidos los mismos. Los intereses sobre préstamos con mas de
noventa (90) dias de atraso se reconocen al cobrarse. Los intereses se computan sobre el balance
adeudado. Los otros ingresos y gastos se registran cuando se generan o se incurren los mismos,
respectivamente.

Uso de los estimados

La preparacion de los estados financieros de conformidad con los principios de contabilidad
generalmente aceptados requiere que la gerencia de la Cooperativa realice estimados y asuma
condiciones que afectan las cantidades de activos y pasivos informadas y la declaracion de
activos y pasivos contingentes a la fecha de los estados financieros y cantidades de ingresos y
gastos informadas durante el periodo informado. Los resultados actuales pueden diferir de
dichos estimados.
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Practicas que difieren de los principios de contabilidad generalmente aceptados en los
Estados Unidos de América

La Cooperativa presenta las acciones de los socios en la seccion de participacion de los socios
del estado de condicidon financiera, segun las practicas de contabilidad generalmente aceptadas
para las Cooperativas de Ahorro y Crédito en Puerto Rico. Los principios de contabilidad
generalmente aceptados en los Estados Unidos de América (US GAAP por sus siglas en inglés)
requieren que las acciones de los socios se presenten en la seccion de depositos del mismo
estado. Ademas, la Cooperativa reconoce la distribucion de sus sobrantes mediante un cargo a
los beneficios acumulados y los principios de contabilidad requieren que tales sobrantes se
reconozcan como un gasto de interés. La Ley Num. 255, también le permite crear reservas de los
sobrantes netos a distribuirse sobre las cuales, posteriormente, se le realizan cargos
consumiéndola en toda o en parte, asi también le permite realizar transferencias a las reservas
como producto de eliminaciones de cuentas inactivas u otras obligaciones reconocidas. Los
principios de contabilidad requieren que toda provision para establecer una reserva y/o
transaccion para eliminacion de una obligacion se reconozca como parte de las operaciones
corrientes del afo que ocurra. Para los afios terminados el 31 de diciembre de 2022 y 2021 esto
tiene el efecto de que la seccion de depositos de los socios esta subestimada por $52,180,984 y
$49,807,247, respectivamente, mientras que la seccion de participacion de los socios esté
sobreestimada por la misma cantidad. Ademas, el gasto de interés aumentaria mientras que los
dividendos disminuirian por $756,183 y 701,032 para los afios terminados el 31 de diciembre de
2022 y 2021, respectivamente. Durante los afios terminados el 31 de diciembre de 2022 y 2021,
la Cooperativa, cargd contra los sobrantes a distribuir la cantidad de $208,480 y $135,988
respectivamente para propoésitos de aumentar la reserva de capital indivisible.

Lev 220 del 15 de diciembre del 2015, requerimientos Contables a la Inversiones Especiales

El 15 de diciembre de 2015, se aprobo la Ley de 220 para afiadir a la Ley de 255, Ley de
Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito de 2002, segiin enmendada, un capitulo titulado,
requerimientos contables a las inversiones especiales. La ley requiere que las cooperativas
denominen inversiones especiales todas sus inversiones en instrumentos de deuda emitidos por el
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, sus agencias y corporaciones publicas (ELA) adquiridas
en o antes del 31 de marzo de 2015.
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Lev 220 del 15 de diciembre del 2015, requerimientos Contables a la Inversiones Especiales
(Continuacion)

La Ley requiere que las inversiones especiales sean registradas en los libros de la cooperativa al
costo amortizado independientemente de su clasificacion como disponible para la venta o
retenida hasta el vencimiento en los estados financieros y no se presentaran perdidas no
realizadas relacionadas a las inversiones especiales. Cualquier pérdida atribuible a las
inversiones especiales en la disposicion, retencion o relacionado a la aplicacion de un
pronunciamiento de los principios generalmente aceptados de contabilidad podra ser amortizado
por un periodo que no exceda de los quince (15) afos, y deben ser nombrada como Pérdidas bajo
Amortizacion Especial.

La Ley también requiere una nota a los Estados Financieros con el lenguaje especifico. La Ley
ademas solicita la creacion de una reserva temporal especial de un diez porciento (10%) de la
pérdida no realizada de las inversiones especiales mas otras aportaciones minimas a la reserva
temporal o a la a reserva de capital indivisible que pueden variar entre un cinco porciento (5%) y
un cien porciento (100%) de los sobrantes sujetos a los niveles de capital indivisible y el indice
compuesto CAEL de la Cooperativa. La Ley también impone considerar la amortizacion anual
de las inversiones especiales en el computo de los indices del CAEL. Ademas, permite la
transferencia de reservas voluntarias no comprometidas por la Cooperativa a la reserva temporal
especial y liberar los excesos de la reserva temporal por encima de las pérdidas bajo
amortizacion especial al capital indivisible, reservas voluntarias, sobrantes y al ingreso
operacional. También requiere a la Junta de Directores de la Cooperativa la creacion de un
comité de inversiones especiales para el manejo de riesgo de las inversiones especiales.

La Corporacion (COSSEC) no impondré sanciones ni restricciones operacionales a ninguna
cooperativa, miembro de cuerpo directivo, funcionario(a) ejecutivo(a), ni empleado(a) de
ninguna cooperativa, por razon de la existencia de Inversiones Especiales, ni por la existencia de
pérdidas realizadas o no realizadas en dichas Inversiones Especiales, salvo por casos en que
demuestre un patrén de incumplimiento reiterado con lo dispuesto en la Ley 220 o la Ley 255.
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Lev 220 del 15 de diciembre del 2015, requerimientos Contables a 1a Inversiones Especiales

(Continuacion)
Estados Ajustes para Estados
Financieros Conformar a Financieros
Estado de Situacién el 31 de diciembre de 2022 Regulatorios GAAP US GAAP
ACTIVOS
PRESTAMOS POR COBRAR, neto de provision $ 169,260,348 $ - $ 169,260,348
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 12,539,751 - 12,539,751
CERTIFICADOS DE AHORRO 1,450,000 - 1,450,000
INVERSIONES
Instrumentos negociables — disponibles para la venta 72,302,643 759,286 73,061,929
Inversiones especiales 759,286 ( 759,286) -
Entidades cooperativas 5,436,412 - 5,436,412
78,498,341 - 78,498,341
PROPIEDAD Y EQUIPO, NETO 7,425,012 - 7,425,012
OTROS ACTIVOS 2,802,603 - 2,802,603
Total de activos $ 271,976,055 $ - $ 271,976,055
PASIVOS Y PARTICIPACION DE LOS SOCIOS
PASIVOS
DEPOSITOS $ 190,762,594 $ 52,180,984 $ 242,943,578
CUENTAS Y GASTOS ACUMULADOS POR PAGAR 5,146,431 756,183 5,902,614
Total de pasivos 195,909,025 52,937,167 248,846,192
PARTICIPACION DE LOS SOCIOS
Acciones, valor par $10 52,180,984 (52,180,984) -
Reserva para capital indivisible 6,510,000 - 6,510,000
Reserva de capital social 1,567,558 - 1,567,558
Reserva temporal especial 3,947,401 ( 3,947,401) -
Reserva de contingencias 9,276,184 - 9,276,184
Reserva Carta Circular 2021-02 685,000 - 685,000
Reserva especial de capital 2,525,843 - 2,525,843
Reserva inversiones 1,425,940) 1,425,940)
Sobrantes sin distribuir 800,000 3,191,2188 3,991,21
Total de participacion de los socios 76,067,030 ( 52,937,167) 23,129,863

Total de pasivos y participacion de los socios

Estado de Ingresos y Gastos para el periodo terminado
el 31 de diciembre de 2022

$ 271,976,055

$ -

$ 271,976,055

Ingresos de interés $ 11,341,444 $ - $ 11,341,444
Gastos de interés ( 1,116,614) - ( 1,116,614)
Ingreso neto de interés 10,224,830 - 10,224,830
Provision para préstamos incobrables ( 850,000) - ( 850,000)
Ingreso después de la provision para préstamos 9,374,830 - 9,374,830
Otros ingresos 3,119,481 3,947,401 7,066,882
hstos generales, administrativos y otros gastos ( 8,402,757) - ( 8,402,757)
Economia neta $ 4,091,554 $ 3,947,401 $ 8,038,955
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1- ORGANIZACION, REGLAMENTACION Y RESUMEN DE LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD MAS SIGNIFICATIVAS (CONTINUACION)

Resumen de las politicas de contabilidad mas significativas (Continuacion)

Lev 220 del 15 de diciembre del 2015, requerimientos Contables a la Inversiones Especiales

(Continuacion)
Estados Ajustes para Estados
Financieros Conformar a Financieros
Estado de Situacién el 31 de diciembre de 2021 Regulatorios GAAP US GAAP
ACTIVOS
PRESTAMOS POR COBRAR, neto de provision $ 152,101,777 $ - $ 152,101,777
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 78,954,314 - 78,954,314
CERTIFICADOS DE AHORRO 5,850,000 - 5,850,000
INVERSIONES
Instrumentos negociables — retenidas hasta el vencimiento - 1,284,238 1,284,238
Inversiones especiales 1,284,238 ( 1,284,238) -
Entidades cooperativas 5,565,710 - 5,565,710
6,849,948 - 6,849,948
PROPIEDAD Y EQUIPO, NETO 7,785,131 - 7,785,131
OTROS ACTIVOS 2,362,617 - 2,362,617
Total de activos $ 253,903,787 $ - $ 253,903,787
PASIVOS Y PARTICIPACION DE LOS SOCIOS
PASIVOS
DEPOSITOS $ 176,964,456 $ 49,807,247 $226,771,703
CUENTAS Y GASTOS ACUMULADOS POR PAGAR 5,672,722 701,032 6,373,754
Total de pasivos 182,637,178 50,508,279 233,145,457
PARTICIPACION DE LOS SOCIOS
Acciones, valor par $10 49,807,247 (149,807,247) -
Reserva para capital indivisible 6,014,139 - 6,014,139
Reserva capital social 1,609,674 - 1,609,674
Reserva temporal especial 3,947,401 ( 3,947,401) -
Reserva para contingencias 7,304,640 - 7,304,640
Reserva Carta Circular 2021-02 275,000 - 275,000
Reserva especial de capital 1,552,325 - 1,552,325
Sobrantes acumulado 756,183 3,246,369 4,002,552
Total de participacion de los socios 71,266,609 ( 50,508,279) 20,758,330

Total de pasivos y participacion de los socios

Estado de Ingresos y Gastos para el periodo terminado
el 31 de diciembre de 2021

$ 253,903,787

$ -

$ 253,903,787

Ingresos de interés $ 10,078,624 $ - $ 10,078,624
Gastos de interés (_ 1,101,095) ( 701,032) ( 1,802,127)
Ingreso neto de interés 8,977,529 ( 701,032) 8,276,497
Provision para préstamos incobrables ( 850,000) - ( 850,000)
Ingreso después de la provision para préstamos 8,127,529 ( 701,032) 7,426,497
Otros ingresos 1,248,056 3,947,401 5,195,457
Gastos generales, administrativos y otros gastos ( 6,656,089) - ( 6,656,089)
Economia neta $ 2,719,496 $ 3,246,369 $ 5,965,865

=
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2- LIQUIDEZ REQUERIDA

La Ley de Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito de 2002, requiere que la Cooperativa
mantenga no menos de un quince porciento (15%) de la suma total de obligaciones en depdsitos
y certificados, seglin estos aparezcan el ultimo dia del mes.

Se mantendra en fondos intactos y liquidos el quince porciento (15%) del total de las cuentas de
depositos y certificados, excluyendo los certificados que su fecha de redencion sea dentro de los
proximos 30 dias, en cuyo caso se mantendra el veinticinco porciento (25%). En el caso de los
certificados que estén pignorados, no habra que mantener fondos liquidos.

También se mantendra en fondos liquidos para eventos determinados del plan de ahorro
navidefio el 8.33% mensual hasta el 100% en el mes anterior a la devolucion. El proposito de la
creacion de este fondo es asegurarles a los socios la disponibilidad inmediata de efectivo para
cubrir los retiros de sus depdsitos unicamente en aquellos casos en que se agoten los fondos
operacionales no restrictos.

Como resultado de las exigencias de la Ley antes indicada, la Cooperativa mantenia al 31 de
diciembre de 2022 y 2021 fondos por la cantidad de $31,573,796 y $29,161,181
respectivamente, los cuales no estan disponibles para ser utilizados en las operaciones normales
y corrientes. El total de depodsitos y certificados de ahorro pignorados al 31 de diciembre de
2022 y 2021 ascendia a $1,550,486 y $1,832,217 respectivamente.

Los fondos elegibles restrictos para cumplir con las exigencias de ley y su reglamento al 31 de
diciembre de 2022 y 2021 se detallan a continuacion:

2022 2021
Liquidez Requerida
Reserva para capital indivisible (35%) $ 2,278,500 $ 2,104,949
Depositos a la demanda, neto de
depositos pignorados (15%) 24,468,416 23,316,929
Certificados de ahorro, neto de certificados
Cruzados con vencimiento:
- en 30 dias (25%) 741,086 119,234
- en mas de 30 dias (15%) 3,113,195 2,457,950
Depositos sobre cuentas determinadas:
Navi-Coop  (8.33% x 2 meses) 202,546 239,910
Verano-Coop (8.33% x 7 meses) 770,053 922,209
Total liquidez requerida 31,573,796 29,161,181
Liquidez Disponible
Fondos liquidos disponibles:
Certificados de ahorro 1,450,000 5,850,000
Efectivo y cuentas corrientes 12,539,751 78,954,314
Inversiones al valor del mercado 73,061,929 1,725,375
Intereses por cobrar 2,861 6,694
Total liquidez disponible 87,054,541 86,536,383
Exceso de liquidez disponible sobre la requerida $ 55,480,745 $ 57,375,202
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3- PRESTAMOS Y PROVISION ACUMULADA PARA POSIBLES PERDIDAS

La cartera de préstamos de la Cooperativa consiste principalmente de préstamos personales,
garantizados, hipotecarios, autos, comerciales, tarjetas de crédito, entre otros.

Los préstamos se presentan al monto del principal no pagado y se conceden por periodos de entre
un (1) y treinta (30) afos dependiendo de la clase de los mismos, y estos se renuevan en su
mayoria antes de su vencimiento y tienen una vida promedio conjunta que no excede los cinco
(5) afios. Los préstamos devengan intereses a una tasa anual que fluctua entre el 1.95% y el
24.00% dependiendo del tipo de préstamo y estdn sustancialmente garantizados por las acciones
y depositos de los socios deudores, certificados de ahorro, propiedades mueble e inmueble y por
otros socios que los garantizan solidariamente.

La cartera de préstamos de la Cooperativa se compone de la siguiente forma al 31 de diciembre

de 2022 y 2021:

Descripcion: 2022 2021

Comercial:

Corporaciones $ 28,202,105 $ 24,152,694

Entidades sin fines de lucro 456,901 474,057
Total comercial 28,659,006 24,626,751

Consumo:

Personales 48,569,002 39,762,868

Hipotecarios 37,064,178 34,401,918

Autos 55,707,415 53,839,496

Tarjetas de Crédito 2,085,956 1,875,861

Seguros 59,591 34,347
Total consumo 143,486,142 129,914,490
Total de préstamos 172,145,148 154,541,241

Ingresos netos diferidos en la originacion de préstamos  ( 156,013) ( 116,355)

Menos provision acumulada para

posibles pérdidas (Nota 1) ( 2,728,787) ( 2,323,109)

Total de préstamos, neto $ 169,260,348 $ 152,101,777

‘@
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3- PRESTAMOS Y PROVISION ACUMULADA PARA POSIBLES PERDIDAS
(CONTINUACION)

El movimiento de la provision acumulada para posibles pérdidas fue el siguiente:

31 de diciembre de 2022 Comercial Consumo Total
Balance inicial de la provision acumulada $ 465,880 $ 1,857,229 $ 2,323,109
Provision del afio - 850,000 850,000
Cargos efectuados contra la provision acumulada - ( 566,745) (  566,745)
Recobros de préstamos previamente cargados - 122,423 122,423
Balance final de la provision acumulada $ 465,880 $ 2,262,907 2,728,787
Balance final, menoscabo evaluacion individualmente $ - - $ -
Balance final, menoscabo evaluacion colectivamente $ - $ 1,308,309 $ 1,308,309
31 de diciembre de 2021 Comercial Consumo Total
Balance inicial de la provision acumulada $ 180,369 $ 1,974,088 $ 2,154,457
Provision del afio 285,511 564,489 850,000
Cargos efectuados contra la provision acumulada - ( 786,692) ( 786,692)
Recobros de préstamos previamente cargados - 105,344 105,344
Balance final de la provision acumulada $ 465,880 $ 1,857,229 2,323,109
Balance final, menoscabo evaluacion individualmente $ 10,814 $ - $ 10,814
Balance final, menoscabo evaluacion colectivamente $ - $1,217,729 $1,217,729

INDICADORES DE CALIDAD DE LA CARTERA DE PRESTAMOS COMERCIALES

Los préstamos comerciales son evaluados para posibles pérdidas, clasificando cada préstamo
utilizando varios factores de riesgo identificados por la revision periddica de los mismos. Al 31
de diciembre de 2022 y 2021, los préstamos comerciales fueron evaluados para menoscabo
individualmente. La metodologia utilizada contemplo el valor presente de los flujos de efectivo
futuros descontados a la tasa efectiva del préstamo o la comparacion del justo valor en el
mercado de la colateral menos los costos para vender. En adicion al revisar el riesgo de
concentracion de la cartera comercial, la Cooperativa implementd un proceso de evaluacion de la
calidad del crédito comercial. Para los préstamos comerciales, la gerencia llevd a cabo una
evaluacion de riesgo individual considerando la probabilidad de repago y la calidad de la
colateral. La Cooperativa utilizo las siguientes clasificaciones para evaluar su riesgo dentro de la
cartera:
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3- PRESTAMOS Y PROVISION ACUMULADA PARA POSIBLES PERDIDAS

(CONTINUACION)

INDICADORES DE CALIDAD DE LA CARTERA DE PRESTAMOS COMERCIALES
(CONTINUACION)

Sin Excepcion: El socio posee capital adecuado y la habilidad para repagar la deuda en el curso
normal de las operaciones.

Seguimiento: El préstamo cuenta con una colateral adecuada pero tiene el potencial de deterioro.
La posicion financiera del deudor esta en deterioro y tiene deficiencia en el flujo de efectivo,
causando posible incumplimiento en los pagos. Otras caracteristicas tipicas de esta clasificacion,
el no poseer informacion financiera reciente, baja capitalizacion, riesgos de industria. La fuente
principal de repago sigue siendo buena, pero existe una posibilidad de utilizar la colateral o
ejercer el cobro mediante el codeudor para repagar la deuda. Aunque este tipo de préstamo se
encuentra al dia y el recobro se entiende que no esta en duda, la frecuencia de los pagos pudiera
afectarse.

Bajo Estandar: El préstamo no tiene garantias adecuadas debido al deterioro del valor en el
mercado de la propiedad y baja rentabilidad del negocio. El socio tiene una condicidn financiera
deficiente lo cual afecta el repago del préstamo. Existe una alta probabilidad que la Cooperativa
no recupere la totalidad del préstamo. Los préstamos clasificados en esta categoria son
considerados en menoscabo y no acumulan intereses.

Dudoso: El préstamo posee las deficiencias de aquellos presentados en la categoria de “Bajo
Estandar”. Ademas, la cobrabilidad de parte o todo el préstamo es altamente improbable y la
posibilidad de pérdida es extremadamente alta. En este nivel podrian existir algunas condiciones
especificas que pudieran fortalecer la probabilidad de repago del préstamo. Estas condiciones
incluyen, una aportacion adicional de capital, nueva colateral, refinanciamiento o procedimientos
de liquidacion. El préstamo no ha sido llevado a pérdida hasta que se evalte el efecto de las
condiciones especificas mencionadas anteriormente. Los préstamos clasificados en esta
categoria son considerados en menoscabo y no acumulan intereses.

A continuacion, se presenta la cartera de préstamos comerciales segun su categoria de riesgo al
31 de diciembre de 2022 y 2021:

Sin Bajo
31 de diciembre de 2022 Excepcién Seguimiento Estandar Dudoso Total
Corporaciones $ 28,202,105 $ - § - § - $ 28,202,105
Entidades sin fines de lucro 456,901 - - - 456,901
Total comercial $ 28,659,006 $ - § - § - $ 28,659,006
Sin Bajo
31 de diciembre de 2021 Excepcién Seguimiento Estandar Dudoso Total
Corporaciones $ 24,141,880 $ 10,814 $ - § - $ 24,152,694
tidades sin fines de lucro 474,057 - - - 474,057
tal comercial $ 24,615,937 $ 10,814 $§ - § - $ 24,626,751
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3- PRESTAMOS Y PROVISION ACUMULADA PARA POSIBLES PERDIDAS
(CONTINUACION)

INDICADORES DE CALIDAD DE LA CARTERA DE PRESTAMOS COMERCIALES
(CONTINUACION)

La Cooperativa monitorea el envejecimiento de su cartera comercial con el propdsito de manejar
el resigo de crédito. A continuacion, se presentan las categorias de envejecimiento de la cartera
comercial al 31 de diciembre de 2022 y 2021:

Dias de envejecimiento

181 - 360 0 Total en Total 90 0 mas no

31 de diciembre de 2022 61180 360 mas atrasos Corriente Préstamos acumulando
Corporaciones $ - $ - $ - $ - $ 28,202,105 $ 28,202,105 $ -
Entidades sin fines de lucro - - - - 456,901 456,901 -
Total comercial $ - $ - $ - $ - $ 28,659,006 $ 28,659,006 $§ -

Dias de envejecimiento

181 - 360 0 Total en Total 90 0 mas no

31 de diciembre de 2021 61180 360 mas atrasos Corriente Préstamos acumulando

Corporaciones $ 10,814 $ - $ - $ 10,814 $ 24,141,880 $ 24,152,694 $ 10,814
Entidades sin fines de lucro - - - - 474,057 474,057 -

Total comercial $ 10,814 $ - $ - $ 10,814 $ 24,615,937 $ 24,626,751 $ 10,814

INDICADORES DE CALIDAD DE LA CARTERA DE PRESTAMOS DE CONSUMO

La cooperativa posee varios tipos de préstamos de consumo los cuales poseen diferentes riesgos
de crédito. La morosidad, la empirica y el valor del préstamo a la colateral, son indicadores de
calidad que la Cooperativa monitorea y utiliza en la evaluacion de la provision de préstamos
incobrables en su cartera de préstamos de consumo.

El principal factor en la evaluacion de la provision para préstamos incobrables en la cartera de
consumo es la morosidad que presenta dicha cartera. Seguin el Reglamento 8665 del 15 de
noviembre de 2015, el método porcentual, asigna el riesgo del producto de consumo segun su
envejecimiento.

A continuacion, se presenta las categorias de envejecimiento de la cartera de consumo al 31 de

diciembre de 2022 y 2021:
Dias de envejecimiento

360 o Total en Total 90 0 mas no
31 de diciembre de 2022 61180 181 — 360 mas atrasos Corriente Préstamos acumulando
Personales y otros $ 232910 $ 155,541 $ 39,016 $ 427,467 $ 48,141,535 $ 48,569,002 $ 346,591
Hipotecarios - - 123,210 123,210 36,940,968 37,064,178 123,210
Autos 359,997 122,522 223,813 706,332 55,001,083 55,707,415 515,942
Tarjetas de crédito 18,289 14,497 18,514 51,300 2,034,656 2,085,956 43,282

Seguros - - - 59,591 59,591 -
$ 611,196 $ 292,560 $404,553 $ 1,308,309 $ 142,177,833 $ 143,486,142 $ 1,029,025

otal de préstamos
’ A I
'
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3- PRESTAMOS Y PROVISION ACUMULADA PARA POSIBLES PERDIDAS

(CONTINUACION)

INDICADORES DE CALIDAD DE LA CARTERA DE PRESTAMOS DE CONSUMO

(CONTINUACION)

A continuacion, se presenta las categorias de envejecimiento de la cartera de consumo al 31 de

diciembre de 2022 y 2021:

Dias de envejecimiento
61— 360 0 Total en Total 90 0 mas no

31 de diciembre de 2021 180 181 — 360 mas atrasos Corriente Préstamos acumulando
Personales y otros $ 93,871 $107,170 $ 46,747 $ 247,788 $ 39,515,080 $ 39,762,868 $205,420
Hipotecarios 88,852 - 203,706 292,558 34,109,360 34,401,918 292,558
Autos 331,192 103,082 209,664 643,938 53,195,558 53,839,496 429,181
Tarjetas de crédito 15,738 2,246 15,461 33,445 1,842,416 1,875,861 27,182
Seguros - - - - 34,347 34,347 -
Total de préstamos $ 529,653 $212,498 $ 475,578 $1,217,729 $ 128,696,761 $ 129,914,490 $ 954,341

A continuacion, se presentan los tipos de préstamos que componen la cartera de consumo
clasificados segiin su cumplimiento al 31 de diciembre de 2022 y 2021:

Cumple con No
31 de diciembre de 2022 los Pagos Cumple Total
Personales $ 48,141,535 $ 427,467 $ 48,569,002
Hipotecarios 36,940,968 123,210 37,064,178
Autos 55,001,083 706,332 55,707,415
Tarjetas de Crédito 2,034,656 51,300 2,085,956
Seguros 59,591 - 59,591

Total de préstamos

$ 142,177,833

$ 1,308,309

$ 143,486,142

Cumple con No
31 de diciembre de 2021 los Pagos Cumple Total
Personales $ 39,515,080 $§ 247,788 $ 39,762,868
Hipotecarios 34,109,360 292,558 34,401,918
Autos 53,195,558 643,938 53,839,496
Tarjetas de Crédito 1,842,416 33,445 1,875,861
Seguros 34,347 - 34,347

Total de préstamos

$ 128,696,761

$ 1,217,729

$ 129,914,490
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3- PRESTAMOS Y PROVISION ACUMULADA PARA POSIBLES PERDIDAS
(CONTINUACION)

INDICADORES DE CALIDAD DE LA CARTERA DE PRESTAMOS DE CONSUMO
(CONTINUACION)

Préstamos a valor de la colateral es la proporcidén que compara el balance de principal al valor de
la colateral al momento de la otorgacion. Abajo, se presenta la distribucion de la cartera de
préstamos hipotecarios de acuerdo con la proporcion anteriormente mencionada. En los afios
recientes el mercado de bienes raices en propiedades residenciales ha experimentado bajas en los
valores de las mismas. La proporcion de préstamos a valor de la colateral no necesariamente
refleja la ejecutoria en el repago del mismo, pero provee un indicador del valor de la colateral y
exposicion de la Cooperativa. En el caso de que el préstamo no pueda ser recobrado, la pérdida
que asumiria la Cooperativa esta limitada al exceso del valor neto realizable de la propiedad en
comparacion con el balance del préstamo. A continuacion, se detalla el balance de préstamos al
valor de la colateral al 31 de diciembre de 2022 y 2021.

Balance de préstamos a valor de la colateral (LTV)

90% — >
31 de diciembre de 2022 0-80% 81% —90% 100% 100% Total
Hipotecas $22,447,778 $14,304,117 $312,283 $ 37,064,178
Total de préstamos $22,447,778 $14,304,117 $312,283 $37,064,178
Balance de préstamos a valor de la colateral (LTV)
90% —
31 de diciembre de 2021 0-80% 81% —90% 100% >100% Total
Hipotecas $20,450,472 $ 13,630,232 $321,214 $34,401,918
Total de préstamos $20,450,472 $ 13,630,232 $321,214 $34,401,918

PRESTAMOS MOROSOS

A continuacion, se detalla la cartera de préstamos morosos por tipo de préstamo y la reserva
asignada al 31 de diciembre de 2022 y 2021:

Balance
Principal Reserva
31 de diciembre de 2022 No Pagado Especifica
Comercial:
Corporaciones § - $ -
Sin fines de lucro - -
Total comerciales - -
Consumo:
Personales y otros 427,467 113,131
Hipotecarios 123,210 11,620
Autos 706,332 323,298
Tarjetas de crédito 51,300 29,420
Seguros - -
* Total consumo 1,308,309 477,469
$ 1,308,309 $ 477,469

c'— Total de préstamos en atrasos
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3- PRESTAMOS Y PROVISION ACUMULADA PARA POSIBLES PERDIDAS

(CONTINUACION)

INDICADORES DE CALIDAD DE LA CARTERA DE PRESTAMOS DE CONSUMO

(CONTINUACION)

PRESTAMOS MOROSOS (CONTINUACION)

A continuacion, se detalla la cartera de préstamos morosos por tipo de préstamo y la reserva

asignada al 31 de diciembre de 2022 y 2021:

Balance
Principal Reserva
31 de diciembre de 2021 No Pagado Especifica
Comercial:
Corporaciones $ 10,814 $ 1,081
Sin fines de lucro - -
Total comerciales 10,814 1,081
Consumo:
Personales y otros 247,788 128,373
Hipotecarios 292,558 205,494
Autos 643,938 335,598
Tarjetas de crédito 33,445 19,731
Seguros - -
Total consumo 1,217,729 689,196
Total de préstamos en atrasos $ 1,228,543 $ 690,277

A continuacion, se detalla el resumen de los préstamos modificados clasificados como
reestructurados y aquellos préstamos reestructurados que luego de otorgarse entraron en

morosidad al 31 de diciembre de 2022 y 2021:

Préstamos reestructurados

Préstamos reestructurados morosos

Nimero de Balance Reserva Nimero de Balance Reserva

31 de diciembre de 2022 Préstamos Principal Asignada Préstamos Principal Asignada
Personales 20 $ 144,436 $ 92,573 2 $ 9,621 $ 6,420
Total de préstamos 20 $ 144,436 $ 92,573 2 $ 9,621 $ 6,420

Préstamos reestructurados

Préstamos reestructurados morosos

Nuimero de Balance Reserva Numero de Balance Reserva

31 de diciembre de 2021 Préstamos Principal Asignada Préstamos Principal Asignada
Personales 27 $ 346,466 $ 128,823 5 $ 64,971 $ 12,458
Total de préstamos 27 $ 346,466 $ 128,823 5 $ 64,971 $ 12,458
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3- PRESTAMOS Y PROVISION ACUMULADA PARA POSIBLES PERDIDAS
(CONTINUACION)

INDICADORES DE CALIDAD DE LA CARTERA DE PRESTAMOS DE CONSUMO
(CONTINUACION)

PRESTAMOS MOROSOS (CONTINAUCION)

A continuacién, un resumen del tipo de concesion otorgada a los préstamos reestructurados para
el afio terminado el 31 de diciembre de 2022 y 2021:

Tasa de
Interés y
Fecha Reduccion
31 de diciembre de 2022 Vencimiento Principal Otros Total
Personales $ 144,436 $ - $ - $ 144,436
Total de préstamos $ 144,436 $ - $§ - $ 144,436
Tasa de
Interés y
Fecha Reducciéon
31 de diciembre de 2021 Vencimiento Principal Otros Total
Personales $ 346,466 $ - $ - $ 346,466
Total de préstamos $ 346,466 $ - $ - $346,466

4- DEPOSITOS

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 las cuentas de ahorro regular de socios y no socios devengan
intereses anuales que fluctuan entre un .35% y .50%, respectivamente computado diariamente.
Para los no socios los intereses anuales en las cuentas de ahorro regular es .25%. Es politica de
la Cooperativa el permitir retiros de las cuentas de ahorro en cualquier dia laborable de ésta. Sin
embargo, cuando la Junta de Directores lo crea necesario, podrd requerir que los socios
notifiquen su intencidn de hacer retiros hasta con treinta (30) dias de anticipacion.

El porciento de interés en los certificados varia de acuerdo con la tasa de interés del mercado, la
cantidad y el tiempo negociado. Los balances de ahorro mantenidos en el plan de ahorro
navidefo y verano acumulan un pago de uno porciento (1%) de interés anual. Usualmente estos
depositos se retiran en octubre y abril de cada afio, respectivamente.
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DEPOSITOS (CONTINUACION)

La Cooperativa le ofrece a sus socios el servicio de cuentas corrientes o de ordenes de pago,
conocidas también como “share draft”’, con el Banco Cooperativo de Puerto Rico. La
Cooperativa es responsable de todos los riesgos que conlleva la operacion de dichas cuentas
incluyendo, pero sin limitarse a, la aceptacion del cliente, apertura de cuenta, aceptacion de
depositos en cuentas, fijacion de retenciones en cheques depositados, sobregiros, grabar crédito
del cliente y todos los riesgos inherentes a este tipo de servicio. Los costos de administracion de
esta cuenta son por cuenta de la Cooperativa, quien fija el cargo por servicio al cliente. A la
misma vez, la Cooperativa fija el cargo por servicio al representante en el intercambio y/o
devoluciones de cheques a tono con los reglamentos de la Puerto Rico Clearing House
Association. La Cooperativa mantiene una cuenta maestra con el banco cuyo balance se
mantiene en un diez porciento (10%) de la suma de todos los balances de las cuentas de 6rdenes
de pago de la Cooperativa en el banco y el cien porciento (100%) de todos los sobregiros
autorizados. El balance de las cuentas corrientes reflejados en libros al 31 de diciembre de 2022
y 2021 era $15,164,624 y $13,571,893 respectivamente.

INVERSIONES EN ENTIDADES COOPERATIVAS E INSTRUMENTOS
NEGOCIABLES
Entidades Cooperativas

Las acciones y aportaciones en entidades cooperativas al 31 de diciembre de 2022 y 2021
consisten de lo siguiente:

Descripcion: 2022 2021
COSSEC (Nota 1) $ 2,335,503 $ 2,208,623
Cooperativa de Seguros de Vida 415,310 411,440
Cooperativa de Seguros Multiples 2,051,573 1,973,679
Liga de cooperativas 2,000 2,000
Flnebres 6,000 6,000
FIDECoop 354,133 331,386
Banco Cooperativo 687,203 626,582
Otras Cooperativas 6,000 6,000
5,857,722 5,565,710

Menos provision acumulada para posibles pérdidas ( 421,310) -
Total inversion en acciones en entidades Cooperativas $ 5,436,412 $ 5,565,710

Los reglamentos de esas cooperativas incluyen clausulas que limitan el retiro total de la inversion sin
aviso previo al socio, cuando la situacion financiera de €stas lo justifique.

La participacion en COSSEC conlleva mantener una aportaciéon de capital igual al uno porciento
(1%) del total de acciones y depositos que posea la Cooperativa al 30 de junio de cada afio. Al 31 de
diciembre de 2022 y 2021 la aportacion asciende al capital requerido.
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5- INVERSIONES EN  ENTIDADES COOPERATIVAS E  INSTRUMENTOS
NEGOCIABLES (CONTINUACION)

Instrumentos negociables

La Cooperativa registra las inversiones de acuerdo a los requerimientos del ASC 942-320
(anteriormente SFAS 115), Inversiones — Instrumentos de Deuda y Equidad y clasifica las
mismas como disponibles para la venta y retenidos hasta el vencimiento. Al 31 de diciembre de
2022 y 2021, las inversiones eran las siguientes:

Instrumentos clasificados como disponibles para la venta

2022
Ganancia Valor
Costo (Pérdida) en el
Tipo de inversion Amortizado No Realizada Mercado
Inversiones especiales bonos de PR:
Obligaciones Generales del Gobierno $ 1,061,921 ($ 302,635) $ 759,286
Bonos corporativos 7,846,785 ( 440,996) 7,405,789
Notas del Tesoro 65,579,163 ( 682,309) 64,896,854
$ 74,487,869 ($1,425,940) $73,061,929
2021
Ganancia Valor
Costo (Pérdida) en el
Tipo de inversion Amortizado No Realizada Mercado

Inversiones especiales bonos de PR:

Obligaciones Generales del Gobierno - - -
Bonos corporativos - - -
Notas del Tesoro - - -

Resumen de inversiones en instrumentos negociables

El costo amortizado y el valor en el mercado estimado de las inversiones especiales al 31 de
diciembre de 2022 segun su vencimiento se presentan mas adelante. Los vencimientos esperados
de las inversiones pueden diferir del contrato original debido a que el prestatario tiene el derecho
de cancelar la obligacion o prepagarla.

Costo Valor en
Vencimiento Amortizado el Mercado
Menos de un afio $ 59,612,379 $ 59,202,541
De uno a cinco anos 12,889,121 12,284,675
Mas de cinco afios hasta diez afios 1,276,189 1,165,671
as de diez afios 710,180 409,042
$ 74,487,869 $ 73,061,929
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5- INVERSIONES EN ENTIDADES COOPERATIVAS E INSTRUMENTOS
NEGOCIABLES (CONTINUACION)

Instrumentos clasificados como retenidos hasta su vencimiento

2022
Ganancia Valor
Costo (Pérdida) en el
Tipo de inversion Amortizado No Realizada Mercado
Inversiones especiales bonos de PR:
Obligaciones Generales del Gobierno - - -
Edificios Publicos - - -
2021
Ganancia Valor
Costo (Pérdida) en el
Tipo de inversion Amortizado No Realizada Mercado
Inversiones especiales bonos de PR:
Obligaciones Generales del Gobierno $ 398,250 $ 89,875 § 488,125
Edificios Publicos 885,988 351,262 1,237,250

§ 1,284,238 § 441,137  §1,725,375

Para atender dichas circunstancias, COSSEC ha adoptado una regla especial que dispone que las
cooperativas contabilicen los bonos del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y
sus instrumentalidades de manera uniforme como inversiones a retenerse hasta su vencimiento y
que en caso de que se realice alguna pérdida en estas inversiones, la misma podra ser amortizada
por un periodo de hasta quince (15) afios. La Cooperativa ha elegido amortizar las pérdidas
relacionadas a estas inversiones por un periodo de quince (15) afios lo que representa para los
afios terminados el 31 de diciembre de 2022 y 2021 el monto de $-0- y $1,643,647,
respectivamente.
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5- INVERSIONES EN ENTIDADES COOPERATIVAS E INSTRUMENTOS

NEGOCIABLES (CONTINUACI()N)
Pérdidas bajo Amortizacion Especial

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los estados financieros de la Cooperativa reflejan un ajuste
por menoscabo en su cartera de inversiones en valores en bonos del Estado libre Asociado, sus
agencias y corporaciones publicas, segun se detalla a continuacion:

2022
Valor
Costo Valor en el
Tipo de Inversion Amortizado Menoscabo Ajustado Mercado
Obligaciones Generales del Gobierno - - - -
Edificios Publicos - - - -
2021
Valor
Costo Valor en el
Tipo de Inversion Amortizado Menoscabo Ajustado Mercado
Obligaciones Generales del Gobierno $ 500,000 $101,750 $§ 398,250 $ 488,125
Edificios Publicos 1,250,548 364,560 885,988 1,237,250
$ 1,750,548 $ 466,310 $1,284,238  $ 1,725,375

Esta evaluacion, la cual es efectuada anualmente, determind que la pérdida en crédito realizada
de estos instrumentos fue de aproximadamente $-0- $466,310, es una no temporera y fue
registrada como otros activos en los afios terminados el 31 de diciembre de 2022 y 2021.

La Cooperativa continuara supervisando estrechamente la situacion politica y econdémica de
Puerto Rico y evaluara la cartera de inversiones para identificar cualquier disminucion en valor
que se podria considerar de otra manera que no sea temporal.
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6- PROPIEDAD Y EQUIPO

La propiedad y equipo al 31 de diciembre de 2022 y 2021 consiste de lo siguiente:

Descripcion: 2022 2021

Edificio y mejoras $ 7,274,326 $ 7,224,638
Programacion 1,172,880 1,132,334
Mobiliario y equipos 2,871,303 2,903,230
11,318,509 11,260,202
Menos depreciacion acumulada ( 6,493,698) ( 6,075,272)
4,824,811 5,184,930

Terrenos 2,600,201 2,600,201
$ 7,425,012 $ 7,785,131

7- OTROS ACTIVOS

Los otros activos al 31 de diciembre de 2022 y 2021 eran las siguientes:

Descripcion: 2022 2021
Material de oficina $ 18,469 $ 17,272
Autos reposeidos, netos de reserva 475,438 349,339
Depositos para la compra de equipos 201,636 220,230
Depositos y fianzas 60,751 47,490
$ 756,294 $ 634,331

8- CUENTAS Y GASTOS ACUMULADOS POR PAGAR

Las cuentas y gastos acumulados por pagar al 31 de diciembre de 2022 y 2021 eran las

siguientes:

Descripcion: 2022 2021
Depdsitos cuentas plica $ 302,364 $ 268,934
Seguros por pagar 31,788 48,809
Intereses por pagar 111,007 88,104
Vacaciones y bonificaciones por pagar 87,736 70,779
Contribuciones por pagar 9,021 7,736
Prestamos de construccion 2,265,805 3,183,349
Exsocios 1,121,837 945,073
Provisiones de asamblea 36,184 31,566
Cuentas por pagar suplidores y otros 1,180,689 1,028,372

$ 5,146,431 § 5,672,722

‘@
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9- CONCENTRACION DE RIESGO

La Cooperativa mantiene cuentas de efectivo en varias instituciones bancarias y entidades
cooperativas en Puerto Rico. Las cuentas en las instituciones bancarias son aseguradas por la
Corporacion de Seguros de Depositos Federal (FDIC) hasta $250,000 y las cuentas en las
entidades cooperativas son aseguradas por COSSEC hasta $250,000. Al 31 de diciembre de
2022 y 2021 la cooperativa mantenia en exceso de cubierta en instituciones bancarias y
cooperativas la cantidad de $15,524,641 y $52,516,788, respectivamente.

10- VALOR EN EL MERCADO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Efectivo v equivalentes de efectivo, intereses acumulados por cobrar vy gastos acumulados
por pagar v otros

El valor en los libros del efectivo y equivalentes de efectivo, intereses acumulados por cobrar y
gastos acumulados por pagar y otros se aproxima a su valor en el mercado debido a la naturaleza
a corto plazo de estos instrumentos.

Préstamos por cobrar

El valor en el mercado de los préstamos por cobrar esta basado en el valor descontado de flujos
esperados de efectivo futuros a ser recibidos para un préstamo o grupo de préstamos usando tasas
corrientes en las cuales préstamos similares pudiesen hacerse a deudores con tasas de créditos
similares y los mismos restantes vencimientos. Este método considera los cambios en la tasa de
interés y los cambios en el riesgo de crédito dentro de la tasa de descuento escogida. Una tasa de
interés en particular puede ser aplicada a categorias homogéneas de préstamos, como, por
ejemplo, tarjetas de crédito y préstamos de automoviles y préstamos hipotecarios.

Inversiones en instrumentos negociables v en certificados de ahorros

El valor en el mercado de las inversiones en instrumentos negociables y en certificados de
ahorros (con un vencimiento mayor de tres meses) se determino usando los precios cotizados en
el mercado para estos tipos de inversiones.

Depositos v acciones

El valor en el mercado de los depositos de los socios y no socios con vencimiento fijo es
estimado usando las tasas que se ofrecen corrientemente para depdsitos con restantes
vencimientos similares. El valor en el mercado de los depdsitos y acciones sin vencimiento fijo
es la cantidad a pagar a la demanda a la fecha del informe.
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10- VALOR EN EL MERCADO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS (CONTINUACION)

Depositos v acciones (Continuacion)

El valor en los libros y el valor estimado en el mercado de los instrumentos financieros de la
Cooperativa al 31 de diciembre de 2022 y 2021 son los siguientes:

Activos Financieros:

Préstamos por cobrar, netos

Efectivo y equivalentes de efectivo

Inversiones en instrumentos
negociables y certificados de ahorros

Pasivos y Participacion de los
Socios Financieros:

Depdsitos

Gastos acumulados por pagar y otros
Acciones

Valor en
los Libros

2022

$ 169,260,348
$ 12,539,751

$ 75,937,869

$ 190,762,594
$ 5,146,431
$ 52,180,984

2021

$ 152,101,777
$ 78,954,314

$ 7,134,238

$ 176,964,456
$ 5,672,722
$ 49,807,247

11- COMPROMISOS, CONTINGENCIAS E INCERTIDUMBRE

Compromiso de extender crédito

Valor en
el Mercado

2022

$ 169,260,348
$ 12,539,751

$ 74,511,929

$ 190,762,594
$ 5,146,431
$ 52,180,984

2021

$ 152,101,777
§ 78,954,314

$ 7,575,375

$ 176,964,456
$ 5,672,722
$ 49,807,247

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la Cooperativa se habia comprometido a extender crédito o
tenia aprobado, aunque no desembolsado, préstamos y lineas de crédito no reflejados atin en sus
estados financieros relacionados con su programa de tarjetas MasterCard montantes a $3,215,830

y $2,904,159, respectivamente.

Acciones Legales

La Cooperativa estd involucrada en varias acciones legales comunmente relacionadas con
instituciones financieras de su naturaleza. El efecto total de estas, a base de la opinioén de la
Gerencia y de sus asesores legales, no es, ni serd, significativo para los estados financieros de la

Cooperativa.
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12- CAPITAL INDIVISIBLE Y ACTIVOS SUJETOS A RIESGO

El articulo 6.02 de la ley de Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito, indica que las
Cooperativas mantendran una reserva de capital que se conocera como capital indivisible,
ademas establece los minimos porcentuales de la razén de capital indivisible al total de activos
sujetos a riesgo que le seran requeridos a las Cooperativas durante los proximos afios hasta llegar
al ocho porciento (8%) del total de sus activos sujetos a riesgo.

A tales efectos, la Corporacion para la Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico
(COSSEC) emitio la carta Circular 03-04, en la cual establece el requerimiento de la radicacion
de un formulario establecido para el computo de la razén de capital indivisible a total de activos
sujetos a riesgos, de manera tal que las Cooperativas puedan realizar el mismo a tono con las
exigencias de Ley 255.

A continuacion se presenta la determinacion del por ciento que representa la reserva de capital
indivisible del total de sus activos sujetos a riesgo:

DETERMINACION DE CAPITAL INDIVISIBLE

Elementos de capital indivisible: 2022 021
a. Reserva de capital indivisible $ 6,510,000 $ 6,014,139
b. Otras reservas 17,316,986 14,414,040
c. Reserva Carta Circular 2021-12 685,000 275,000
d. 15% de las ganancias retenidas por la cooperativa no
distribuidas 120,000 113,427
e. Porcion de la reserva de préstamos incobrables para
préstamos no morosos 582,935 482,446
Total de capital indivisible $ 25,214,921 $ 21,299,052
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12- CAPITAL INDIVISIBLE Y ACTIVOS SUJETOS A RIESGO (CONTINUACION)

DETERMINACION DE ACTIVOS SUJETOS A RIESGO:

Elementos de activos sujetos a riesgo:

Total de los activos

Menos:
I. Activos sin riesgo con ponderacion 0.00%

a.

100% del efectivo de caja poseido por la Cooperativa en
sus oficinas o en transito.

100% Obligaciones y valores de deuda incluyendo
porciones de todos éstos que sean emitidos, segurados o
garantizados incondicionalmente por el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico o sus agencias, o por el Gobierno
de Estados Unidos o sus agencias, incluyendo los bancos
del Sistema de la Reserva Federal, Government National
Mortgage Association (GNMA), Administracion de
Veteranos (VA), Federal Housing Administration (FHA),
Farmers Home
Administration (FmHA), Export-Import Bank (Exim
Bank), Overseas Private Investment Corporation (OPIC),
Commodity Credit Corporation (CCC) y Small Business
Administration (SBA).

100% de los préstamos completamente garantizados por
primeras hipotecas sobre propiedades residenciales de una a
cuatro familias. Estos préstamos deberan cualificar para ser
vendidos en el mercado secundario hipotecario, no mostrar
morosidad en exceso de noventa (90) dias y tener una razon
de préstamo total a valor de garantia (Loan to Value)
maxima de un ochenta por ciento (80%); Disponiéndose
que, la Corporacion podrd, mediante reglamentacion o
determinacion administrativa, autorizar razones de
préstamo total a valor de la garantia (Loan to Value)
mayores que sean consonas con los parametros del mercado
secundario.

100% la porcion de los préstamos de los socios garantizada
por acciones, depositos o0 ambos que no puedan retirarse de
la cooperativa.

100% la inversion de la cooperativa en la Corporacion.

Total activos sin riesgo:

2022 2021
$ 274,704,842 $ 256,226,896
$ 1,595,831 $ 1,792,388
64,896,630 -
9,035,630 9,862,948
23,502,276 20,648,862
2,335,503 2,208,623

$ 101,366,094

$ 34,512,821
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12- CAPITAL INDIVISIBLE Y ACTIVOS SUJETOS A RIESGO (CONTINUACION)

DETERMINACION DE ACTIVOS SUJETOS A RIESGO (CONTINUACION):

2022 2021
I1. Activos sujetos a riesgo con ponderacion de veinte
porciento (20%)
a. 80% de los efectos en proceso de cobro. $ 8,755,136 $ 61,729,541
80% de los intereses en proceso de cobro 2,289 5,355

c. 80% del as obligaciones y valores de deuda, incluyendo
porciones de todos éstos, que sean emitidos, asegurados o
garantizados por el Estado Libre Asociado de Puerto Rico o sus
agencias, o por el Gobierno de Estados Unidos cuyos
instrumentos no estan respaldados explicitamente por la entera fe 6,532,060 1,027,390
y crédito del Gobierno de Estados Unidos o de Puerto Rico,
incluyendo Federal Home Loan Mortgage Corporation
(FHLMC), Federal National Mortgage Association (FNMA),
Farm Credit System, Federal Home Loan Bank System y Student
Loan Marketing Association (SLMA).

d.  80% de los depositos, préstamos, obligaciones y valores de
deuda, incluyendo porciones de estos, que sean emitidos,
asegurados o garantizados por instituciones depositarias de
Estados Unidos y Puerto Rico, incluyendo el Banco Cooperativo
de Puerto Rico. Se excluyen acciones de entidades con fines de
lucro. 1,160,000 4,680,000

e. 80% del valor en los libros de la propiedad inmueble o el valor de
tasacion segun certificado por un tasador debidamente
cualificado, lo que sea menor, que se esté utilizando o se proyecte
utilizar como oficinas, sucursales, centro de servicios, areas de
estacionamiento u otras facilidades, neto de cualquier deuda que
esté directamente garantizada mediante gravamen hipotecario
constituido y perfeccionado sobre dicho inmueble. 5,819,461 5,779,710

f.  80% de los seguros prepagados que correspondan a riesgos de la
institucion 269,600 260,394

g.  80% de las acciones comunes o preferidas respaldadas por
inversiones en el Banco Cooperativo, Cooperativa de Seguros
Multiples y COSVI, sujeto a que mantenga su valor par, segiin
reflejados en sus estados financieros y que las mismas sean
redimibles. 2,523,269 2,409,361

Total de activos con ponderacion de 20% $ 25,061,815 $ 75,891,751
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12- CAPITAL INDIVISIBLE Y ACTIVOS SUJETOS A RIESGO (CONTINUACION)

DETERMINACION DE ACTIVOS SUJETOS A RIESGO (CONTINUACION):

2022 2021
I11. Activos sujetos a riesgo con ponderacion de cincuenta
por ciento (50%)

a. 50% de préstamos completamente garantizados por
primeras hipotecas sobre propiedades residenciales de una a
cuatro familias. Estos préstamos deberan cualificar para ser
vendidos en el mercado secundario hipotecario, no mostrar
morosidad en exceso de noventa (90) dias y tener una
razon de préstamos total a valor de garantia (Loan to
Value) maxima de un ochenta por ciento (80%);
Disponiéndose que, la Corporacion podra, mediante
reglamentacion o determinacion administrativa, autorizar
razones de préstamo total a valor de la garantia (Loan to
Value) mayores que sean consonas con los parametros del
mercado secundario. 14,014,274 12,259,328

b. autos 27,464,597 26,349,018

c. 50% de los préstamos comerciales completamente
garantizados por primeras hipotecas sobre propiedades
inmuebles, ya sea residencial o no residencial. Estos
préstamos no cumplen con los parametros del mercado
secundario hipotecario y no podran mostrar morosidad en
exceso de noventa (90) dias. 20,044,392 15,256,252

d. 50% de la inversion en acciones de los Organismos
Cooperativos Centrales siempre que no tengan pérdidas
corrientes o acumuladas. 4,000 4,000

Total de activos con ponderacion de 50% 61,527,263 53,868,598
Total de activos sujetos a riesgo $ 86,749,670 $ 91,953,726

Razén de Capital indivisible a Total de Activos
Sujetos a Riesgo 29.07% 23.16%

13- NEGOCIACIONES ENTRE RELACIONADOS

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los préstamos vigentes (incluyendo hipotecas) otorgados a
directores, oficiales y empleados ascendian aproximadamente a $1,620,752 y $1,542,861,
respectivamente y que dichos préstamos no tienen riesgo mayor de cobrarse que el normal.
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14- PLAN MEDICO

La Cooperativa provee a sus empleados un plan médico donde la aportacion patronal de la prima
varia dependiendo si la cubierta es sobre un plan individual, de pareja o familiar. EI gasto por
este concepto para los afios terminados el 31 de diciembre de 2022 y 2021 fue de $204,161 y
$190,548 respectivamente.

15- PLAN DE PENSIONES

La Cooperativa tiene un plan de pension de aportaciones definidas para beneficio exclusivo de
todos los empleados que hayan cumplido los requisitos de elegibilidad. La contribucion anual
minima, incluyendo los costos de administracion de la Cooperativa, es calculada a base del
sueldo de cada empleado cubierto. La Cooperativa aporta un cinco porciento (5%) del salario de
cada empleado en el plan. Los empleados a su vez, aportan un minimo de cuatro porciento (4%)
de su salario bésico hasta un méaximo de un diez porciento (10%). La aportacion de la
Cooperativa al plan para los afos terminados el 31 de diciembre de 2022 y 2021 fue $109,082 y
$98,609.

16- ANUNCIO Y PROMOCION
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la Cooperativa tuvo gastos por concepto de anuncios y
promocion, que son reconocidos en el momento en que se incurren, por $686,433 y $259,411,
respectivamente.

17- RECLASIFICACIONES

Ciertas reclasificaciones fueron realizadas a los estados financieros del 2021 para que estén de
acuerdo con la presentacion adoptada en los estados financieros del 2022.

18- SEGUROS COLECTIVOS DE VIDA SOBRE ACCIONES Y PRESTAMOS Y SEGURO
FUNERAL

Seguro de Vida v Préstamos

Los socios que cumplan con los requisitos de elegibilidad disfrutan de un seguro de vida sobre
sus acciones hasta un maximo de $10,000. El gasto de este seguro de acciones para los afios
terminados el 31 de diciembre de 2022 y 2021 fue de $189,227 y $181,152 respectivamente.
Este seguro es sufragado por la Cooperativa. Existe, ademds, un seguro sobre préstamos que
cubre hasta un maximo de $50,000, el cual es sufragado por el socio que asi lo solicite. Aquel
socio que desee una cubierta mayor deberd tramitar la misma como poéliza individual.

55



COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN JOSE
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

19-EVENTOS SUBSIGUIENTES

Para el afio terminado el 31 de diciembre de 2022, la Cooperativa adopté el ASC 855
(anteriormente SFAS 165), relacionado a Eventos Subsiguientes. El ASC 855, establece los
estandares generales para contabilidad y divulgacion de eventos que ocurrieron después de la
fecha del estado de situacion, pero antes de la fecha de emision de los estados financieros.
Especificamente, establece el periodo después de la fecha del estado de situacion durante el cual
la gerencia de la Cooperativa debe evaluar eventos o transacciones que pudieron ocurrir y que
necesitarian ser registradas o divulgadas en los estados financieros, las circunstancias bajo las
cuales la Cooperativa deberia reconocer y divulgar dichos eventos, y el tipo de divulgacion que
se deberia ofrecer para estos eventos que ocurrieron después de la fecha del estado de situacion.

De acuerdo con el ASC 855, la Cooperativa evalud sus eventos subsiguientes hasta el 20 de
marzo de 2023, fecha en que estos estados financieros estaban listos para ser emitidos. La
Gerencia de la Cooperativa entiende que no ocurrié ningiin evento material subsiguiente al 31 de
diciembre de 2022 que requiera ser registrado o que necesite divulgacion adicional en los estados
financieros.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN JOSE
ESTADOS DE OPERACIONES
ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

2022 2021 VARIANZA
Intereses de préstamos $ 10,253,180 $ 9,896,187 $ 356,993
Menos: gastos de informes de crédito ( 36,987) ( 32,138) ( 4,849)
Intereses y comisiones de préstamos 10,216,193 9,864,049 352,144
Intereses de certificados y ahorros 151,414 95,968 55,446
Dividendos ganados 142,538 76,741 65,797
Intereses de inversiones 831,299 41,866 789,433
Intereses y dividendos de inversiones 973,837 118,607 855,230
TOTAL INGRESOS DE INTERESES 11,341,444 10,078,624 1,262,820
Depositos 739,995 739,882 113
Certificados de ahorros 376,619 361,213 15,406
TOTAL GASTOS DE INTERESES 1,116,614 1,101,095 15,519
Ingreso de intereses, antes de la provision 10,224,830 8,977,529 1,247,301
Menos: provision para préstamos incobrables ( 850,000) 850,000) -
INGRESO DE INTERESES NETO 9,374,830 8,127,529 1,247,301
Salarios, vacaciones y bonos 2,788,971 2,639,357 149,614
Impuestos sobre salarios 264,539 249,186 15,353
Seguro médico 204,161 190,548 13,613
Plan de Pensiones 109,082 98,609 10,473
Otros beneficios 108,002 84,340 23,662
Salarios y gastos relacionados 3,474,755 3,262,040 212,715
Cumplimiento 20,803 10,734 10,069
Seguridad 5,875 6,365 490)
Otros 291,466 192,542 98,924
Servicios profesionales 318,144 209,641 108,503
Promocion y anuncios 686,433 259,411 427,022
Educacion cooperativa 8,150 10,920 2,770)
Becas 20,592 20,034 558
Donativos 2,538 3,156 618)
Promocion y educacion cooperativa 717,713 293,521 424,192
Depreciacion 575,103 604,213 29,110)
Reparacion y mantenimiento 373,526 338,399 35,127
Rentas 19,750 19,150 600
Programacion 417,092 360,637 56,455
Facilidades, equipo y mantenimiento 1,385,471 1,322,399 63,072
Materiales 59,774 77,811 18,037)
Teléfono y fax 134,700 108,964 25,736
Luz y agua 171,137 144,245 26,892
Rentas de metro y sellos de correo 8,775 9,174 399)
Efectos y otros gastos de oficina 374,386 340,194 34,192
Seguro COSSEC 413,732 357,618 56,114
Seguros de acciones 189,227 181,152 8,075
Seguros de fianzas 70,131 68,542 1,589
Seguros Junta de Directores 27,652 25,834 1,818
Otros seguros 144,351 143,417 934
Seguros y fianzas 845,093 776,563 68,530
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN JOSE
ESTADOS DE OPERACIONES
ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

2022 2021 VARIANZA

Gastos de asambleas $ 85,013 $ 21,250 $ 63,763
Reuniones Junta de Directores 25,636 13,329 12,307
Otros Comités 83,548 49,227 34,321

Cuerpos directivos 109,184 62,556 46,628
Cargos bancarios 121,373 75,194 46,179
Acarreo 48,387 44,002 4,385
Representacion 7,399 7,893 ( 494)
Actividades 33,563 12,644 20,919
Cobros 13,683 17,242 ( 3,559)
Covid 459,892 110,196 349,696
Ivu 68,664 82,184 ( 13,520)
Propiedades reposeidas 45,787 6,289 39,498
Otros 294,250 12,281 281,969

Otros y miscelaneos 1,092,998 367,925 725,073

Total de gastos operacionales, generales y

administrativos 8,402,757 6,656,089 1,746,668
OTROS INGRESOS / (GASTOS):

Ingresos de cuentas de cheques, neto 511,859 440,400 71,459
Comisiones de giros, luz, agua y teléfono 43,002 42,636 366
Comisiones de MasterCard 102,595 96,377 6,218
Comisiones de seguros 72,025 71,294 731
Comisiones de hipotecas 273,318 217,610 55,708

Comisiones de giros y servicios 490,940 427,917 63,023
Ingreso ATH 624,907 596,924 27,983
Menos gastos relacionados ( 728,922) 679,034) ( 49,888)

Gastos ATH — neto ( 104,015) 82,110) ( 21,905)
Recargos de préstamos 140,431 104,177 36,254
Rentas 120,721 127,097 ( 6,376)
Patrocinio 72,164 42,570 29,594
Ganancia en la venta de propiedades 22,740 19,647 3,093
Ganancia en la venta en inversiones 666,089 - 666,089
Ingresos ayudas becas CDFI 975,470 1,552,325 ( 576,855)
Saldo de prestamos 23,340 20,755 2,585
ACH 77,680 47,536 30,144
Gastos Share Branch ( 17,483) 16,045) ( 1,438)
Miscelaneos 163,464 232,936 ( 69,472)

Otros ingresos 2,244,616 2,130,998 113,618
Ingresos en el manejo de las Tarjetas MasterCard 331,125 275,608 55,517
Menos: gastos relacionados ( 355,044) 301,110) ( 53,934)

Gastos de Tarjetas MasterCard, neto ( 23,919) 25,502) 1,583

Pérdida bajo amortizacion especial - 1,643,647) 1,643,647

TOTAL DE OTROS INGRESOS 3,119,481 1,248,056 1,871,425

ECONOMIA NETA $ 4,091,554 2,719,496 $ 1,372,058

58




Oficina Central, Aibonito

Administracién Gerente Sucursal Departamento de Cobros

Departamento de Hipotecas

Sistemas de Informacion Centro de Llamadas

A Q?

—
L S i

e

€

p
)

b
<1

i

g,

Departamento de Caja Servicio al Socio Mantenimiento

101 69" Asamblea Anual de Socios



Sucursal Cayey

Sucursal Bo. Asomante

Sucursal Bo. Beatriz

&N
[—)
—

69" Asamblea Anual de Socios






COSsVI

iSélo tienes una Vida, ASEGURALA!

Asegura hoy el futuro b, e s

de tus seres queridos, & é o _
cuesta menos bfg » g o

de lo que piensas. ” BN

Vida llimitada (40/84) Cancer

Vida Esencial Muerte Accidental

Vida Simple Incapacidad

Seguro de Vida Término Hospitalizacién e Intensivo
COSVI SERENA (Gastos Finales) o SINOT

Enfermedades Criticas Seguro de Vida a Término

con Devolucion de Prima

INFORMATE AQUI

Haydee Gutierrez
939-644-8640
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